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PARTEA 1

CONTEXT

MOTTO:
»Educatia iti da solutia pentru orice problema de viata. Principalul scop al
educatiei nu este cunoasterea, ci actiunea”

(dr. John G. Hibben-presedinte al Universitatii Princeton)

1.1 VIZIUNEA SCOLII

Unitatea noastra doreste ca prin imbinarea echilibratd a traditiei cu inovatia sa
formeze o personalitate armonioasa, creativ-pragmaticd de succes, atasatd valorilor perene
nationale si universale si care sa ofere sanse egale tuturor.

Imbunatatirea conditiilor materiale, aplicarea in etape a unor proiecte si tehnologizarea
procesului educational, au drept scop transformarea unitdtii noastre intr-un model al
formarii si calificarii profesionale si facilitarea integrarii tinerilor intr-o societate aflata in
continua schimbare.

1.2 MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau acorda fiecarui elev sansa de a atinge excelenta 1n tot ceea ce
intreprinde, punandu-i in valoare calitatile personale, formandu-1 ca om independent, responsabil, Increzator
in fortele proprii si pregatit sa lucreze in echipa.

Liceul Tehnologic nr. 1 isi asuma misiunea de a asigura o educatie de calitate, in
acord cu nevoile tinerilor si a comunitétii, prin promovarea unui invatamant modern, printr-
o ofertd curriculard diversa si atractiva si care sd creeze un loc de formare, afirmare si
promovare a valorilor societatii noastre

wINVATATURA ESTE SINGURA ETAPA PERMANENTA A VIETII”

Prin parteneriatul cu parintii, cu persoanele interesate de oferta educationald a
liceului si cu



reprezentatii comunitatii locale, Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau creeaza un mediu primitor,

sigur, creativ, multicultural si deschis comunicarii.

Oferim:

e un mediu de invdtare si dezvoltare individuala profesionist, cald si sigur, n care
fiecare om conteaza si unde fiecare elev este tratat cu demnitate, reusind astfel sa isi
dezvolte increderea 1n fortele proprii si stima de sine;

o educatie holistica, urmarind dezvoltarea abilitatilor de viata si a competentelor

individuale, din perspectiva dezvoltarii durabile;

e un spatiu multicultural, care Incurajeaza si promoveaza respectul pentru
diversitate, elevii sunt educati sa devina cetateni globali, responsabili ai societatii

postmoderne.

Valori:
Gandire

Afirmare
Libertate/Loialitate
Generozitate
Ambititie

Unitate

Gandire si Creativitate

creativitatea elevilor si a dascalilor este descoperita si stimulatd printr-o multitudine de metode, atat in
cadrul orelor de curs, cat si in activitatile extrascolare si in intalnirile metodice ale cadrelor didactice;
elevii sunt motivati prin utilizarea metodelor si strategiilor de predare active, moderne, inovative si

inspirationale.

Afirmare si angajament

toate programele pe care le propunem incurajeaza formarea unei atitudini pozitive fata de educatie si
procesul de invatare, dezvolta respectul pentru valorile autenticesi asigura afirmarea unei conduite
profesionale/civice exemplare;

toti profesorii si membrii staffului sunt preocupati de atingerea celor mai inalte standarde, fiind dedicati
dezvoltarii personale si profesionale continue ;

elevii, profesorii si intreg staff-ul scolii sunt direct implicati in sprijinirea actiunilor caritabile, umanitare
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locale si in colaborarea cu organizatii neguvernamentale, pentru a contribui la bundstarea comunitatii in
care ne desfasuram activitatea.

Libertare/Loialitate

avem curajul si abilitatea de a ne sustine propriul sistem de valori,
avem capacitatea de a ne asuma cu perseverenta drepturile si obligatiile care deriva din statutul de
membru al comunitdtii noastre scolare si sociale ;
cerem ordine, punctualitate si respectarea autoritatii scolii;
promovam cooperarea cu partenerii educationali ai societdtii (familie, institutii publice, agentieconomici
etc.)

cunoastem, ne asumam si cultivam valorile nationale, regionale si locale.

Generozitate

toti profesorii si membrii staffului dovedesc integritate morald si profesionald, manifesta deschiderela nou
in relatii interumane, catre practici europene, pentru parteneriat durabil, responsabilitate sociald si
profesionald si implicare in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii;

elevii, profesorii si intreg staff-ul scolii dau dovada de respect si tolerantd, onestitate si corectitudine

intelectuald, impartialitate, independenta, obiectivitate, autoexigentd in exercitarea profesiei;

toate cadrele didactice si didactice auxiliare manifesta interes, responsabilitate si perseverentapentru

dezvoltarea profesionala.
Afirmare

educatia este centrata pe elev — fiecare elev este apreciat ca individ cu nevoi unice;
credem cu tarie ca fiecare elev trebuie sa-si valorifice potentialul la maximum;
fiecarui membru al comunitatii noastre 1i sunt recunoscute si apreciate realizarile;

celebram diversitatea si oferim tuturor sanse egale la educatie.

Unitate si onestitate

predarea si invatarea reprezinta prioritatea personalului didactic si a elevilor;

suntem constienti de faptul ca succesul elevilor si calitatea procesului educativ reprezintd incununarea
muncii si dovada eficientei intregii echipe de management, a implicarii corespunzatoarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic si a alocdrii eficiente a resurselor; de aceea considerdm ca e
important sa formam o echipa unita. Echipele performante sunt vazute ca unite, concentrate pe obiectivul
lor si au procese de sustinere care vor permite oricarui membru al echipei sa depaseasca orice bariere n

atingerea obiectivelor echipei.



educatia este centrata pe elev — fiecare elev este tratat individual si fiecare este incurajat si sprijinit pentru
a-si valorifica la maximum potentialul ;
ne stabilim obiectivele in asa fel Incat s ridicam stima de sine a elevilor si motivatia pro-activa a cadrelor

didactice, monitorizand continuu progresul acestora, imbunatatind astfel relatia de colaborare dintre elevi

si profesori ;



1.3 ISTORICUL SCOLII

Satul Galgdu este atestat documentar din anul 1405 cu numele de Galgo, intr-un
document care mentioneaza trecerea satului din proprietatea Cetatii Ciceului in
proprietatea lui Banffy de Losoncz. In acest document se mentioneazi ci satul este unul
romanesc. Numele satului este de origine slava, avand ca baza cuvantul "glog", care
inseamna loc cu spini, maracinis, tufe.

Invatamantul in localitatea Galgdu s-a dezvoltat in contextul dezvoltarii generale a
scolit roménesti din Ardeal, ridicarea culturalda a romanilor de pe aceste meleaguri
identificandu-se cu scoala si biserica.

Pentru pregatirea tinerilor dornici sd ajunga invatatori, se infinteaza in Sibiu in anul
1786 o scoald normala. In aceasti perioadai isi are inceputul si invitimantul din localitatea
noastrd, printr-o “circulard a lui Bob” din 1815 adresata tuturor protopopilor din
arhidieceza. Se prevede ca “parintii sa plateasca diecilor pentru a invata pruncii intr-o iarna:
un florin sau un stanjen de lemne, una ferdela de bucate si un font de slanina sau de branza”.
Cu aceasta platd au fost asezati dascali dieci In mai multe localitati, iar in Galgau diacul
Simion.

Perioada 1811-1840 este lapidara in date referitoare la invatamantul de pe teritoriul
comunei. Incepand cu anul scolar 1841-1842; apoi 1849-1850 apare in documente, ca
dascal, diacul Todericiu din localitate. Primul invatator al scolii din Galgau a fost Andrei
Ciubancan, din localitate, In perioada 1850-1850/1857-185. I-au urmat: Teodor Viman,
Atanasie Campan, loan Goron, Gavril Goron. Vasile Goron, parohul satului, cladeste cu
ajutorul sdtenilor o scoala din lemn.

Incepand cu anul 1925-1926 arhiva poseda un catalog al invatimantului primar, curs de
adulti, in care figureazi un numar de 49 persoane. In anul scolar 1928-1929 termini a doua
promotie de absolventi a 7 clase, in numar de 17 elevi.

In 1957 se construieste o scoala cu 5 sili de clasa, proportional crescand si numarul
cadrelor didactice, ajungand la 8. Populatia scolara este 1n crestere, se trece la generalizarea
invatamantului de 8 ani si astfel apare necesitatea construirii unui spatiu scolar mai mare —

actuala scoala care este inaugurata in 1973, director in aceasta perioada (1965-1980) fiind



profesorul Lar Vasile. La conducerea scolii i-au urmat prof. Pop Viorica (1980-1989), Lar
Maria (1989-2003), Pocol Olimpia (2003-2011). Varga Mihaela (2011-2012), Hozan Crina
(2012-2014) si din 2014 — pana in prezent Vaida Ionut.

Schimbadrile survenite in societatea romaneasca, dar si in sistemul educational, au
dus la concentrarea eforturilor de transformare a scolii in liceu, schimbare survenita
incepand cu anul scolar 2010-2011. Profilul comercial a fost ales in stransa legatura cu
insertia pe piata muncii. Incepand cu anul scolar 2019-2020, in contextul schimbarilor
continue din domeniul educatiei, scoala noastra a cuprins in planul de scolarizare doar clasa
a IX-a, profesionala, pentru ca incepand cu anul scolar 2021-2022 sa revina la clasa de
liceu.

1.4 PROFILUL SCOLII

Formarea si dezvoltarea localitatii Galgau reprezintd un proces complex care
confirma vechimea vietii omenesti si continuitatea neintrerupta a poporului roméan pe
aceste meleaguri.

Principalele indeletniciri ale oamenilor sunt legate de agriculturd, exploatarea si
valorificarea lemnului. Trecerea economiei romanesti spre economia de piatd a cuprins si
localitatea noastra, aparand cateva unitati economice private. Pe raza localitatii
functioneaza un numar de 15 societdti comerciale mici, marea majoritate fiind axate pe
comert si prestdri servicii iar 4 din aceste societdti se ocupa cu exploatarea lemnului.
tinerilor pentru pregatirea profesionala.

Dinamica structurii scolii de-a lungul anilor a fost:

1923 - 1966 - Scoala cu clasele [-VII
1969 — 1974 - Scoala cu clasele I-X
1974 — 1982 - Scoala cu clasele I-VIII
1982-1991 - Scoala cu clasele I —-X
1991-2003 - Scoala cu clasele I-VIII
2003 -2010 - Scoala de Arte si Meserii
2010-2012 - Liceul Comercial Galgau

10



2012-prezent - Liceul Tehnologic Nr.1 Galgau

1.5 PLANUL DE INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR

2026-2027
Forma de
Tipul de scoala Nr. de grupe/clase
invatamant
Invitimant
Zi 4
prescolar
invitimant primar Zi 7
Invitimant
Zi 4
gimnazial
Invitimant liceal Zi 4

11



Proiecte si parteneriate

Cu Primaria comunei relatiile sunt de colaborare, in vederea asigurarii functionalitatii, a
dotarilor si investitiilor din scoald, cu conditia incadrarii in bugetul alocat.

Principalii agenti economici cu care scoala colaboreazad sunt cei de pe raza comunei. Cu acesti
agenti economici, scoala a incheiat protocoale privind desfasurarea practicii elevilor la diferite
sectii, contracte de prestiri servicii, astfel sporind veniturile extrabugetare ale scolii. In fiecare an,
prin solicitarile lor, agentii economici isi aduc un aport important la realizarea proiectului planului
de scolarizare.

Proiecte si parteneriate:

1. PROIECTE INTERNATIONALE:

1. ERASMUS +,,6 DIGI_TOURS OF EUROPE”, cu parteneri din Germania, Spania, Turcia, Italia si
Macedonia de Nord,

2. Impreuni pentru comunititi digitale dezvoltate — Proiect ERASMUS+

3. Erasmus + TEACH FOR FUTURE, Erasmus + TEACH FOR FUTURE,
Parteneriate strategice, avind cod de identificare proiect: 2019-1-RO01-KA204-063888.Parteneriate

4. eTwinning ,,BIR TARIH BIR DOKUNUS” in cadrul ciruia colaborim cu 5 institutii scolare din Turcia

5. eTwinning cu denumirea ,,Je me présente!”, desfasurat in colaborare cu trei tiri: Italia, Germania si
Spania

6. eTwinning-THE WARRIORS OF RECYCLING, Tiri partenere: CROATIA (1),
LITUANIA (1),POLONIA (1), ROMANIA (3),TURCIA (5)

7. etwining- Bir tarih Bir Dokunus /One History One Touch, tara partenera- Turcia ( colaboram cu sase
scoli din aceasta tara)

8. Proiect eTwinning Erasmus+ EASTER TRADITION IN EUROPE. Tari partenere: POLONIA
(2), ROMANIA (2),

9. Proiect eTwinning Erasmus+ THE EFFECT OF EMBODIMENT ON TABULA RASA Tari
partenere: POLONIA (2), Turcia (5), ROMANIA (2),

2. PROIECTE TRANSFRONTALIERE:
1. Proiect de parteneriat Educational Transnational si transfrontaliere-1. Educatie fara frontiere-
cu Institutia Publica Gimnaziul Porumbesti-Republica Moldova
2. Proiectul de Parteneriat Educational Transfrontalier cu Institutia Publica Gimnaziul I. Creanga-
Zirnesti, Cahul, Republica Moldova
3. Proiectul de Parteneriat Educational Transfrontalier cu Institutia Publica Liceul Teoretic Ginta
Latina, Chisinau, Republica Moldova
4. Proiect de parteneriat Educational Transnational si transfrontalier DOUA SURORI GEMENE
RO-MD - cu Institutia Publica Gimnaziul Porumbesti-Republica Moldova
5. Proiectul de Parteneriat Educational Transfrontalier ,, LICEUL ORIGINALITATII” cu Institutia

Publicd Gimnaziul I. Creanga-Zirnesti, Cahul, Republica Moldova

3. PROIECTE NATIONALE:



1.

2.
3.

1
2
3
4
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ROSE, proiect finantat de catre Banca Internationald de Reconstructie si Dezvoltare (BIRD), care contribuie la
reducerea abandonului in invatdmantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat.

Proiect de parteneriat cu Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
PNRAS /PNRR

4. PROIECTE JUDETENE :

. Proiect de parteneriat cu Liceul Emil Racovitd, Baia-Mare

. Proiect de parteneriat educational- Bucuria Invierii

. Proiect de parteneriat pe teme cultural-artistice cu Liceul Preda Buzescu, judetul Valcea.

. Incursiuni printre valorile romanesti- proiect de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Rus

5. Povestea martisorului- proiect de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Gh. Munteanu-Poiana-Blenchii

"’

. ,,Hai afara la lectura!”-proiect de parteneriat cu Scoala Profesionald Sag

De asemenea s-au incheiat parteneriate cu Primaria, Polifia comunei Galgdau, cu Dispensarul Uman din
comund, cu Biserica, dar si cu Fundatia Elpis din Dej,

L

1.

II.

1.7 PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Preocupadrile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele
educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociald specifice unei economii bazate
de cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea
educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationala
mai flexibild, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative
educationale, introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului
disciplinelor de invatdmant, adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si
corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de munca

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate. Burse, Rechizite scolare ; Euro 200 ; Cornul si laptele, Masa
sanatoasa .

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si



IV.
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diversificarea programelor in domeniu: 4 doua sansa si Scoala de dupa scoala , programe
prevazute in L.E.N.

Revizuirea sau dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Invatamantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala.

Dezvoltarea invatamdntului profesional liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale
prin:

-acordarea de burse si scolarizare gratuitd in invatamantul post-liceal de stat cu finantare
prin bugetele locale

-dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin
implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamdntului profesional
si tehnic cu ceringele pietei muncii si Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de
invatare prin firma de exercitiu.

-dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale (C.N.F.P.A.), introducerea sistemului de credite de acumulare sitransfer,

dezvoltarea §i adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romdnia. Institutii

responsabile: CN.C.F.P.A.— M.E.C.T.S., M.M.F.P.S

1.8 PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Membrii Consortiului Regional al Regiunii Nord-Vest isi exprima viziunea asupra TVET
prin doua directii majore de actiune:

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala durabild de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale
elevilor.

Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale
a absolventilor.

Scoala noastra este situatd in judetul Silaj, in regiunea de nord-vest a tarii. Regiunea de
nord-vest formata din judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare si

Salaj are la fel ca si judetul Salaj urmatorul obiectiv general si prioritati:
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Obiectivul general: Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin TVET si

dezvoltarea ofertei educationale pentru adulti
Prioritati:
1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic
2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitdtii in TVET)
4. Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
5. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET
6. Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

7.Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativd pentru probleme de educatie.

Reducerea populatiei de varsta scolard, precum si a grupei de varsta 15-64 ani,
concomitent cu cresterea numericd continua a populatiei in varstd de peste 65 ani, arata
pericolul unui deficit de fortd de munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat
pentru asistenta sociala si medicald, care se vor avea In vedere la planificarea ofertei
educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care
vor fi tindnd cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita,
populatia viitoare preponderent feminina in anumite zone, educatie multiculturala, cresterea
accesului pentrugrupurile etnice dezavantajate.

Evolutiile demografice scot in evidentd necesitatea implicarii unitatilor de
invatdmant ca furnizori de formare continud, pentru pregatirea grupei de varsta de mijloc
pentru cerintele de competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate in
considerare si fenomenele de migratie externa.

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide; realizarea de parteneriate scoald agent economic;
realizareade CDL conform cerintelor agentilor economici; implicare in proiecte finantate
din fonduri europene.

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si
recomandari:

v Adaptarea ofertei educationale la calificérile cerute pe piata muncii se reflecta
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prin cresterea numarului de elevi iIn domeniul constructii instalatii si lucrari publice,
servicii, turism si alimentatie publica, o scddere in domeniul mecanic, comert, textile-
pielarie si fabricarea produselor din lemn.

La nivelul judetului Salaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate in anul 2014
se regaseste in domeniul serviciilor si apoi urmeaza industria si constructiile. Sunt sugerate
tendinte de scddere a ocuparii in agricultura, vanatoare si silvicultura, administratie publica
si apdrare, precum si in invatamant.

Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in randul muncitorilor
necalificati din toate domeniile si a agricultorilor.

Educatia adultilor in cadrul scolilor IPT, a devenit un aspect important in viziunea
managerilor acestora, motiv pentru care in decursul anilor s-a observat o crestere evidenta
a numarului de scoli autoritate CNFPA.

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare pondere o
detine populatia ocupatd cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu nivel de
pregatire profesional si populatia cu nivel de instruire gimnazial.

v Intérirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor
locale, deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente
bine pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in
sistemul descentralizat.

v Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselorumane, precum si de managementul financiar.

v Intdrirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale
create la nivel local si regional CLDPS si CR, precum si identificarea unor solutii de

sustinere a activitatiiacestor structuri.
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Partea a II-a — ANALIZA NEVOILOR

2.1.1. Analiza  planului local de actiune pentru dezvoltarea
invatamdntului profesional si tehnic - 2022-2027

Importanta invatamantului profesional si tehnic, in structura invatamantului romanesc,
rezultad din cel putin doua considerente nominalizate de catre membrii Consortiului Regional
al Regiunii Nord-Vest 1si exprima viziunea asupra TVET prin douad directii majore de actiune:

%  Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociald
durabild de la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile
de educatie §i formare ale elevilor.

%  Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

In judetul Silaj, preocuparile privind calitatea invatimantului si prevederile noului
cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei coreldri corespunzdtoare intre
obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei
economii bazate pe cunoastere.

Pentru realizarea analizei am folosit cea mai noua actualizare a PLAI, realizata pe baza
datelor disponibile din surse statistice oficiale (Anuarul statistic al Romaniei 2018, statistica
EUROSTAT, date furnizate de INS), din studii previzionale la orizontul anului 2018 (Comisia
Nationald de Prognoza) si din surse administrative (statistici ale ISJ-urilor, CCI, ANOFM,
AJOFM —urile din judete).

CLDPS a realizat actualizarea PLAI pe baza datelor si informatiile din surse statistice
oficiale si administrative precum si pe baza rezultatelor studiului previzional privind cererea
de formare profesionald la orizontul anului 2027.

In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general:

Cresterea calitdtii educatiei s1 formarii continue prin TVET si dezvoltarea
ofertei educationale pentru adulti, obiectiv care va fi realizat prin urmatoarele
prioritati:

1. Dezvoltarea capacititii de management in invatamantul profesional si tehnic

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

4. imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si

adulti

5. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

6. Corelarea intre invatimantul universitar si invatimantul profesional si tehnic

7. Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativd pentru probleme de

educatie.
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Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de
catre membrii CLDPS, proces care va fi monitorizat si astfel se asigurd continuitatea

si calitatea procesului de corelare a ofertei de formare profesionala initiala IPT cu
cererea pietel muncii.

In judetul Salaj, preocupirile privind calitatea invatimantului si prevederile noului
cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelari corespunzatoare intre
obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economicd si socialda specifice unei
economii bazate pe cunoastere.

In ceea ce priveste oferta curentd de formare profesionala initiala, accentul a fost pus pe
dimensiuni si principii specifice:
> orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor;

> oferta educationala flexibila;
> posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;
>

introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a confinutului
modulelor de specialitate si adaptarea acestui continut al invatarii la cerintele
vietii cotidiene si la caracteristicile pietei fortei de munca;

> responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar, potrivit metodologilor aprobate
de M.E.C.T.S./M.E.N/M.E.C.S, iar pentru invatdmantul profesional si tehnic fundamentarea
planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica identificate la
nivel local impreuna cu partenerii economici si sociali.

Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionala este
incapacitatea tuturor factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de forta de munca
pe termen scurt si pe termen lung.

Marea majoritate a agentilor economici pun prea mult accentul pe cererea de forta de
munca pe termen scurt si pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognoza la nivelul
angajatorilor, in multe cazuri este redusa.

Planificarea in Invatamantul profesional si tehnic a capatat o noud dimensiune, prin
includerea reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol consultativ.
Dezvoltarea regionald va constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care
Romania urmeaza sa-l primeascd din partea Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor
structurale.

Foarte importanta, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, rolul acestui organism consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean
fiind unul definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala.
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La nivelul judetului Salaj se constata o ratd crescuta a somajului si mai ales a celui de
lunga duratd in randul tinerilor, fapt ce sugereaza o problema serioasd a sistemului de
pregatire educational. Conectarea insuficientd a sistemului de educatie cu piata muncii este
un factor de crestere a riscului de a deveni somer si de a intra in faza somajului de lunga
duratd sau de excludere de pe piata muncii.

Chiar daca oferta educationala s-a facut tindnd cont de planul de dezvoltare
economica si sociald a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de forta de munca
trebuie luate Tn continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de
invatare si obtinerea competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata
muncii.

Aceastd prioritate are drept tintd atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare
abandonului scolar sau finalizarii procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare
absolvirii ca persoana activa, integrata pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului in
randul tinerilor sau slabei participari la pregatirea profesionald continua, fenomene a caror
amploare necesita actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un efect si un impact
limitat .

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatdmantul profesional si

etnic din judetul nostru sunt:
» procentul foarte mare al cadrelor didactice calificate (peste 99%)

> participarea multor unitati scolare din invatamantul profesional si tehnic din
judet inprograme si proiecte: Phare, Comenius, Socrates, etc.
» posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local

> multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate,
studii postuniversitare, doctorate, etc.

> un numar mare de cadre didactice sunt membre ale Comisiilor nationale de
specialitate

> 1njudetul nostru exista colegii tehnice sau grupuri scolare specializate in anumite
domenii de pregatire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele
imediate cerute de piata muncii.

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

> resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul
rural, care nu permit scolarizarea la oras a copiilor lor

> lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul
ca invatamantul califica o persoana in cativa ani

> realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de
elevisimultan

» reorganizarea permanenta a societdtilor comerciale, situatia economica
instabila, ducela lipsa de incredere in invatamantul vocational (care calificd)

> sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de nvatamant
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tehnologic.

» Avand 1n vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care
trebuie pusda in permanentd, este legatd de felul in care invatdmantul
profesional si tehnic din judetul nostru, prin structura sa organizatorica,
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este
unul din motivele pentru care lucrarea de fata cauta sa dea raspunsuri la
intrebari de genul: ce se va Intampla cu acest tip de Invatamant in
urmatorii ani, care sunt calificarile profesionale cerute pe piata in
urmatorii ani?, care sunt domeniile in care judetul nostru va avea o
evolutie economica ascendenta Tn urmatorii ani si altele.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea
Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru Invatdmantul profesional si
tehnic (CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.

Totodata, ele reprezintd instrumente de bazd pentru proiectarea si planificarea
dezvoltarii unitatilor de invatamant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si
pentru fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul
judetului.

in timp ce UE se extinde din ce in ce mai mult, iar prosperitatea economici a
cetatenilor sdi creste constant, spectrul imbatranirii populatiei incepe sa bantuie Europa.
Numarul copiilor scade din ce in ce mai mult, iar rezultatul este periclitarea pietei fortei de
munca si a sistemelor de sanatate si de pensii. Statisticile demografice sunt alarmante:
populatia Europei scade dramatic. Printre subiectele care au generat cel mai mare interes s-au
numdrat imigrarea ca modalitate de echilibrare a situatiei, solidaritatea intre generatii,
imbatranirea si sanatatea. Comisia pentru Ocuparea fortei de muncd si afaceri sociale a
Parlamentului European a dat publicitatii un studiu privind ,,Viitorul demografic al Europei in
perspectiva anului 2050
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2.1.2 Pozitionarea geografici a judetului SALAJ
2.1.3

== Judetul Salaj este situat in partea de
g Nord - Vest a Romaniei. respectiv in centrul
Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest. in zona de
= -~ trecere dintre Carpatii Occidentali si cei
X = Orientali.

Are o suprafata totala de 386.448 ha.
reprezentand aproximativ 8% din teritoriul
regional.

Se invecineaza cu judetele Satu Mare si
Maramures la nord. Bihor la vest si sud-vest§i
cu Clujul la sud-est est.

Judetul Silaj este asezat in partea de Nord-Vest a Romaniei si se suprapune pe cea mai
mare parte a zonei de legatura dintre Carpatii Orientali s1 Muntii Apuseni, cunoscuta sub
denumirea de Platforma Somesana, care are o suprafatda de 3864,4
km?, ceea ce reprezintd 1,6% din suprafata tirii. Se invecineaza cu judetele Satu Mare si
Maramures la Nord, Bihor la vest si Sud-Vest si Cluj la Sud si Est.

Resedinta de judet este municipiul Zalau, situat in centrul judetului. Celelalte trei orase ale
judetului sunt: Simleul Silvaniei, Jibou si Cehu Silvaniei. Din punct de vedere geografic,
judetul Salaj este o zona de dealuri si depresiuni situate pe cursul vailor Almasului, Agrijului,
Somesului, Crasnei si Barcaului. Zona montana este reprezentatd in partea de Sud-Vest prin

doua ramificatii nordice ale muntilor Apuseni: culmile Mesesului si Plopisului. Depresiunile
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au o largad raspandire pe teritoriul judetului si reprezintda importante zone agricole de
concentrare a asezarilor. Principala caracteristica a retelei hidrografice a Salajului este relativa
uniformitate a repartitiei raurilor pe intregul teritoriu, cu o foarte slaba prezenta a retelei
lacustre naturale, dar cu aparitia din ce Tn ce mai des a lacurilor artificiale. Raurile Somet,
Crasna, Barcau, Almas, Agrij si Sdlaj reprezintd principalele ape curgatoare din judet. De
asemenea, pe raza judetului se afla si Lacul de acumulare Varsolt de pe cursul raului Crasna.
Dupa expozitia lui, judetul Salaj se afla sub directa influentd a maselor de aer din vest, incad
andu-se 1n sectorul cu clima continentala moderata. Circulatia maselor de aer de inaltime,
precum si relieful, prin aspectul si altitudinea lui creeaza diferentieri climatice, pe de o parte
intre vestul si estul judetului, iar pe de alta parte, intre principalele unitdfi geo-morfologice.
Temperaturile medii anuale sunt cuprinse intre 8C° si 9C° in cea mai mare parte a judetului,
exceptie facand culmile mai inalte ale muntilor Meses s1 Plopit, precum si zona dealurilor
inalte Simisna - Girbou, unde temperaturile medii anuale sunt cuprinse intre 6C° si 8CP.
Precipitatiile atmosferice medii anuale prezinta valori cuprinse intre 600 mm si 800 mm,
valori mai mari inregistrandu-se in muntii Meses si Plopis, iar mai mici in Depresiunea Almas
- Agrij si pe valea Somesului.

Mediul urban al Salajului - scurta prezentare a
Municipiul Zalau

Resedinta a judetului Salaj, municipiul este situat in zona centrala a Salajului, in bazinul
hidrografic al raului Zalau, avand o suprafata totala de 90,9 kmp si o populatie de 62.927
locuitori.Situat pe axa Cluj — Satu Mare — Petea Vama, este conectat la o retea rutierd cu acces
spre culoareleeuropene.

In prezent, orasul Zaliu este un centru industrial important al Silajului prin fabricarea
produselor din cauciuc si cord metalic (S.C. Michelin Romania SA, PL Zalau Anvelope si PL
Zalau Cord.), prin industria metalurgica de masini si echipamente (S.C Silcotub S.A., S.C.
Rominserv Valves [LA.LLF.O S.A.), industria
produselor textile, de tricotaje si a confectiilor de
imbracaminte (S.C. Universal Co SA, S.C.
Uniconf S.A.)), etc.

Dupa anul 1989, in peisajul economic al
municipiului si-au facut aparitia o multitudine de
activitati din sectorul terfiar, cu capital privat,
fapt ce indica o evolutie economica, bazata pe
principiile uneieconomii functionale de piata, cu
tendinte de stabilizare si capitalizare.

Orasul, pe langd importanta sa economica, constituie si un centru cultural, educational, si

un atractiv areal turistic.
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Zalaul se remarca prin dezvoltarea unor nuclee de invatdmant universitar cu 2.000 de
studenti: 3 colegii universitare acreditate si 2 filiale a universitatilor private Universitatea
de Vest

,,Vasile Goldis” din Arad, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Universitatea Babes
Bolyai din Cluj-Napoca.

La 7 km de Zalau se afld Castrul Roman Porolissum, atractie arheologica si turistica
unica la nivel national si european. Desi initial un era cunoscut foarte bine, in prezent
prin eforturile depuse de Primaria municipiului Zalau, in special prin organizarea Zilelor
Romane, eveniment anual, se doreste promovarea acestui obiectiv turistic unic.
Municipiul Zaldu este resedinta administrativa a judetului Salaj. In judetul Silaj exista
trei orase, aflate la distante aproximativ egale de resedinta de judet (Cehu Silvaniei,
Jibou, Simleu Silvaniei) s1 56 de comune cu 281 sate.

2.1.3.a. Resurse naturale

Judetul Sédlaj are un potential de dezvoltare economico-sociala,
considerabil, exprimat atit in resurse naturale cat si umane de cea ma bund
calitate.

Resursele naturale de materii prime, localizate in urmatoarele zone:

» carbune brun —Cristoltel,
lignit — Ip si Sarmasag;
sist carbunos — Zimbor;
ghips — Treznea;
alabastru — Galaseni s1 Stana;
micasist — Marca;
calcar — Cuciulat, Glod, Prodanesti si Rastoci;
argila — Crasna, Cuciulat, Nusfalau si Zalau;
nisip caolinos — Jac si Var;
nisip silicios — Jac, Creaca, Surduc si Var;
nisip cuartos — Var; caolind — Ruginoasa;

YV V V V V V VYV V VY Y

agregate de rdu — Benesat, Var, Rona, Almasu, Babeni, Cuciulat,
Glod, Galgau,lleanda, Roméanasi, Rus, Somes Odorhei, Surduc si
Tihau.

Apele termominerale utilizate in scopuri terapeutice, bicarbonatate, cu temperaturi
cuprinseintre 23 - 42 [JC — Baile Boghis si ape minerale balneoterapeutice, sulfatate si
sulfuroase — Bizugsa Bai, precum si in alte localitdti: Simleu Silvaniei, Jibou, Bobota,
Mesesenii de Sus si Zalnoc.
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Ariile protejate sunt bine reprezentate in judetul Salaj, pe teritoriul judetului existand
un numar de 15 arii protejate de interes national, insumand o suprafatd de 516,73 ha, cele
mai reprezentative fiind:

e Gradina Zmeilor — comuna Balan, cu o suprafata de 3,00 ha;

e Rezervatia peisagisticd Tusa — Barcau — comuna Sig, cu o suprafata de
13,43 ha;

e Poiana cu narcise de la Racas- comuna Hida, cu o suprafatd de 1,5 ha;

e Padurea Lapis — comuna Nusfalau, cu o suprafata de 430,40 ha;

e Pestera Magurici — comuna Ileanda, cu o suprafata de 1,00 ha.

2.1.3.b. Populatia Salajului

Populatia totala la 1 1ulie 2016 era de 247.143 locuitori, in anul 2010 era de 256.937
locuitori, iar la recensamantul din 2002 populatia judetului fiind de 260.246 locuitori, pe o
suprafati de 3864,4 kmp, densitatea populatiei fiind de 62,4 loc./ km? In perioada
urmatoare se constatd o scadere semnificativa a populatiei de la 1,43 % 1n 2015 pana la 7.94
% 1n 2020 raportatala anul in curs.

Tabelul 2.1.
Numarul Locuitori /
locuitorilor km?2
247143 63,95

Sursa INS

Populatia stabild de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor in anul 2011 a fost
de 224 384 persoane.

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensamant), indica
faptulca populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani si 20-24 ani (segmentul de populatie
relevant pentrulPT), reprezintd 5,81% respectiv 7,51% din populatia regiunii. Demn de
mentionat este faptul cd populatia din segmentul 0-9 ani reprezinta 10,65%, in crestere fata
de situatia relevata de recensamantul din 2011.

Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este de 15,11%, si este in crestere in toate
judetele regiunii. Comparativ cu media nationala (16,14%) regiunea Nord-Vest are cu 1 %
mai putin. La nivelul Regiunii Nord-Vest se constata ca in fiecare din cele 6 judete procentul
populatiei din grupa de varsta 30-64 ani este cel mai ridicat raportat la populatia fiecarui
judet. Un procent semnificativ din populatia fiecarui judet il reprezinta grupa de varsta peste
65 de ani, care este intr-o continua crestere.

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie, pe grupe de varsta, in anul 2011
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Structura populatiei rezidente pe grupe de
varsta_ 2011 [%4]

Lo] 50 100
B O-29 ani B 10-14 ani [ 15-19 ani H20-24 ani
M| 2529 ani [ 30-64 ani Il peste 65 ani

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

Localitate/ Mediu Total

Salaj 24714
3

Urban 10656
2

Rural 14058
1

In judetul Silaj ponderea principald a populatiei se regiseste in mediul rural intr-o
proportiede 56,88 %, fatd de 43,12 %, cat reprezinta populatia din mediul urban situatia
fiind data si de proportia structurilor administrative rurale in judetul Sdlaj. Situatia este
reflectata si in rezultatelepartiale de la ultimul recensamant.

Situatia demografica releva de asemenea un procent usor mai ridicat pentru
populatia de sex feminin in judetul Salaj, diferenta fiind sub un procent. Acest aspect este
important de luat inconsiderare atat pentru sistemul de formare profesionala cat si de
angajatori.



2.1.3.c. Structura etnica

In judetul Silaj pe langa populatia de nationalitate roméand, mai existi si alte
nationalitdfi dintre care ponderea cea mai mare o are populatia de nationalitate maghiara-

Recesamantul din 2011.

Romani Maghia | Germa | Rromi | Slova
ri ni ci
SALAJ 148396| 50177 57 15004 | 1118
Regiunea Nord| 184579 | 451529 |32484 113711} 7401

Vest 6




Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Nord-Vest
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NORD-VEST BISTRITA-NASAUD MARAMURES SALAJ

Cea mai numeroasd minoritate este cea maghiara iar cele mai compacte
comunitati aflandu-se in localitatile: Zalau, Sarmasag si Crasna.

Minoritatea rroma din judetul Salaj este reprezentatd prin numeroase
organizatii si fundatiicare se centreaza pe:

v imbunatatirea sistemului educational — accesul la educatie a copiilor de etnie

rroma
v eliminarea  disparitatilor dintre rromi si  restul populatiei
(infrastructurd, crearea delocuri de munca etc.)
v eliminarea stereotipurilor atribuite populatiei de etnie rroma
v imbunatatirea educatiei sanitare
Peisajul etnic multicultural se caracterizeaza prin relatii de respect
reciproc si bunaconvietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale
judetului atat in sensul atragerii de investitii strdine, cat si al comunicarii si
relatiilor parteneriale cu spatiul european. Creuzetul multietnic ofera
oportunitatea transferului de traditii, cultura, practici de munca si valori, intr-un
profil civic tot mai aproape de cel european.

2.1.3.d. Migcarea migratorie

Cauzele generale ale migcarilor migratorii sunt multiple. Ele sunt atribuite
indeosebi proceselor de suprapopulare care au loc intr-o gama imensa de conditii
asa-zise secundare, ce rezida din situatia economicd, culturald, sanitarda si
psihologica.

Existenta deplasarilor pentru munca a constituit un fenomen aproape
permanent, care a insotit dezvoltarea fortelor de productie in toate timpurile. Un
fenomen nemijlocit legat de acestedeplasari, I-a constituit emigratia fortei de munca.
Din analiza datelor privind migratia internd din zona noastra se evidentiaza
cresterea migratiei interne, cauzele economice continudnd sd ramand un factor
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hotarator in evolutia migratiei interne din judetul nostru.

Deplasarile de mari proportii ale fortei de munca determina mari dificultati
atat pe plan economic, cat si pe plan social.
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2.1.3.e. Proiectii demografice la orizontul anului 2027

Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant §i va urma sa scada ca
urmare a procesuluide imbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator.

Judet / grupe de varsta2005 2010 2015 2020 2027

(ani)

Salaj 246,8 240,0 32,2 2234 [213,7

0-14 424 38,9 B74 351 32,2

15-64 167,3 |165,0 |159,6 |[153,3 (147,2

65 si peste 37,1 36,1 35,2 35,1 3473
Sursa INS

Conform datelor statistice, pe perioada 1990 — recensamant 2002, se observda o
scadere a populatiei totale a judetului, de 20369 locuitori, cauzele principale regasindu-
se in sporul natural negativ inregistrat in prezent, (— 862), datorat in principal reducerii
numarului nascutilor vii la 66,4%, cat si Tn migratia inregistratd in aceastd perioada,
o parte a populatiei parasind judetul sau chiar tara (peste 7700 persoane).

In urma recensimantului din anul 2002, totalul populatiei judetului este de 248407
locuitori, adicd 92,4% fata de 1990, cand 100% reprezenta 268776 locuitori. Se mai
poate constata :
crestere a ponderii populatiei feminine in populatia totala a judetului;
ponderea populatiei urbane a crescut in populatia totald, fatd de populatia rurala;
privind populatia judetului pe grupe de varsta, se observa ca la grupa 0— 14 ani scade,
iar ponderea populatieir de varsta 60 anisi peste, creste.

In ceea ce priveste structura pe sectoare a populatiei ocupate, variazi pe grupe
de varstd, populatia tdnard fiind ocupata mai ales in industrie si servicii, iar populatia
de peste 50 ani in agricultura.

In judetul Silaj ponderea principala a populatiei se regaseste in mediul rural intr-
o proportiede 58,73 %, fata de 41,27 %, cat reprezinta populatia din mediul urban situatia
fiind data si de proportia structurilor administrative rurale in judetul Salaj. Situatia este
reflectatd si in rezultatele partiale de la ultimul recensamant.
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Localitate/ Mediu Total
Salaj 241.014
Urban 99.473
Rural 141.542

Dinamica populatiei pe grupe mari de varstd in judetul Salaj indica tendinta de
imbatranire demografica, caracterizata prin continua scdderea a ponderii efectivelor
populatiei din grupa 0-14 ani, de la 16,56% in 2008 al 16,30% in 2010, pe fondul cresterii
ponderii populatiei varstnice.

Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant si va urma sda scadd ca urmare a
procesuluide Tmbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator

Judet / grupe de varsta (ani) 2003 2005 2010 2015 2020 2027

Salaj 249,2 246, (240,0 (2322 2234 [213,7
8

0-14 45,0 424 38,9 374 351 [32,2

15-64 167,3 167, [165,0 |159,6 (153,3 [147,2
3

65 si peste 36,9 37,1 36,1 352 35,1 343

In perioada urmitoare se constati o sciadere semnificativa a populatiei in 2010 si pana in
2025 raportatd la anul 2003.

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai
mic. In ceea ce priveste mobilitatea ocupational in perioada 1990-2018, judetul Salaj se
situeazd sub media nationalda, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a
judetului.
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2.1.3. POZITIONAREA GEOGRAFICA A SATULUI GALGAU PE SOMES

Satul Gélgau este asezat in Podisul Somesan facand parte adiministrativ, din judetul
Salaj, In a carei extremitate nord-estica se gaseste.

La nord-est se invecineaza cu satul Poiana Blenchii; la nord are ca vecine satele Magura
s1 Francenii de Piatra; in vest se Tnvecineaza cu satul Barsaul Mare; in sud se invecineaza cu
raul Somes, care il desparte de satele Fodora si Dobrocina, iar la sud-est se invecineaza cu satul
Capalna.

Este strabatut in directia sud-est si nord-vest de soseaua nationala E58, care face legitura
intre orasele Cluj-Napoca si Baia Mare, fiind unul din cele mai mari si mai importante resedinte
de comuna de pe acest traseu.

Fata de Cluj-Napoca se gaseste la o distantd de 83 km, iar fata de Baia Mare la 67 de km.
Cel mai apropiat centru urban este Municipiul Dej aflat la o distanta de 23 km sud-est pe
soseaua antrerior amintitd. Din aceastd sosea se desprinde din centrul satului o ramificatie —
soseaua inter-judeteand Galgau-Targu Lapus, aflatd la o distanta de 30 km de Galgau.

Paralel cu soseaua principala se gaseste calea feratd Dej-Baia Mare, important mijloc de
legatura intre diferitele zone ale tarii. Din punct de vedere hidrografic, satul este strabatut de 2
cursuri de apd mai importante: Somesul si Valea Poienii. Confluenta paraului cu raul face ca
satul sa fie compartimentat in doua zone distincte ale Podisului Somesean: Culoarul Somesului
si limita SE a Podisului Purcaret, fiind de fapt o regiune de relativa discontinuitate geografica
intre Platforma Somesana nordica si sudica.

Intre Galgau si Var se intinde linia de demarcatie ce separa Dealurile Ciceului si Podisul
Purcaret cu Baia Mare-Jugastreni de regiunea deluroasa Simisna- Galgau.

2.1.3.a COMPONENTA DEMOGRAFICA

Localitatea Galgau este atestatda documentar din anul 1355 iar scoala a fost infiintatd in
aceasta localitate Tn anul 1811.

Suprafata comunei este: -7531 ha din care: suprafata intravilana 515,63; suprafata
extravilana 7015,37; suprafata impadurita 3097; suprafata agricola 3510 ha; pasuni naturale
1180; populatia comunei este de 2777 persoane din care 1473 femei si 1304 barbati.
Structura pe nationalitati: Romani 2664; Maghiari 5; Romi 108
Structura pe apartenente religioase: ortodocsi 2277; greco catolici 211;

Baptisti 63; penticostali 209; alte religii 17.
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2.1.3.b. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru

invdatamdntul profesional si tehnic.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Declinul demografic| Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
general dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investifii

corespunzdtoare in capitalul uman. Datoritd reducerii
prognozate a populatiei tinere existd pericolul unui deficit de
fortda de muncad tanara calificatd, dar si necesitatea de
personalcalificat pentru asistenta sociald si medicala, care se
vor avea In vedere la planificarea ofertei educationale

Reducerea naturala

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de munca locala, racordared

prognozata a . : 5 .. - .
N realistd la piata europeand a muncii — actiuni de planificare a
populatieitinere . : : . . ey
ofertei educationale, de informare, orientarea s1 consiliere,
optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii n
scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces,
colaborarea scolilor in retea prin ofertd cuprinzatoare si
diversificata, eliminarea paralehsmelor nejustificate  si
colaborarea pentru acoperirea teritoriald optima.
Fenomenul de| Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta
imbatranire sociald si medicala si nevoi educationale specifice.
demografica

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

O oferta de pregatire dorita de populatia feminina, programe
de sprijin pentru participarea la educatie.

Ponderea
semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si
varietate de optiuni,ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul
diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale,
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului
cultural specific si resurselor naturale din mediul rural,
imbunatatirea conditiilor de studii in mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului

egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin
asupra grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata

muncii

Nevoia crescanda de formare continua si implicarea activa a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.
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2.1.4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

Economia judetului Sdlaj este caracterizatd drept o economie industrial - agrara,
specializata in industria usoara, constructii de masini si echipamente, industrie alimentara si
productie de mobilier si dispunand de un sector primar si teriar Tn ascensiune.

Productia industriala per ansamblu creste de la an la an cu aproximativ 1,1% datorita
sectorului energetic, a carui productie a inregistrat o crestere cu 3,8% si a ramurilor industriei
prelucratoare (cu 1,2%).

In conformitate cu datele furnizate de citre Directia Judeteani de Statistica Salaj,
principalele ramuri ale industriei in care 151 desfasoara activitatea agentii economici sunt:

1. industria prelucrdtoare (608 agenti economici), din care :

a. alimentara, bauturi si tutun (132);

b. productia de mobilier si alte activitati industriale (82);

c. fabricarea articolelor de imbracaminte (67);

d. fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta (60);

e. industria constructiilor metalice si a produselor din metal (51);

f. fabricarea altor produse din minerale nemetalice (42)
g. constructii de masini, utilaje si echipamente (20);

2. industria extractiva (14 agenti economici);

3. energie electrica si termica (10 agenti economici).

In ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde si se stabilizeze in anumite
sectoare, inregistrand cresteri constante, insa reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii
metalice, hoteluri si restaurante (turism), masini si echipamente, textile, productie mobilier,
transporturi terestre, comert cu ridicata si cu amanuntul.
dezvoltarea economicd a judetului, este necesara utilizarea de catre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un echilibru al interactiunii
dintre patru sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic Intr-un proces functional
dinamic si flexibil. Dezvoltarea durabila impune revizuirea nevoilor prezente fara a

eqe v,

Strategia de dezvoltare durabild a judetului Salaj are in vedere :
» Diversificarea si extinderea bazei industriale

» Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural
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Dezvoltarea in mediul rural a intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati
prestatoare de servicii, de prelucrare a produselor agricole, care sa asigure o mai
buna valorificarea productiei vegetale si animale.

Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente

Dezvoltarea potentialului de resurse umane

Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociald si urbanisticd a teritoriului
st localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului,
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sectorului energetic, a carui productie a inregistrat o crestere cu 3,8% si a ramurilor industriei
prelucratoare (cu 1,2%).
In conformitate cu datele furnizate de citre Directia Judeteana de Statisticd Silaj,
principalele ramuri ale industriei in care 1si desfasoara activitatea agentii economici sunt:
4. industria prelucratoare (608 agenti economici), din care :

a. alimentara, bauturi si tutun (132);

b. productia de mobilier si alte activitati industriale (82);

c. fabricarea articolelor de imbracaminte (67);

d. fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta (60);

e. 1ndustria constructiilor metalice si a produselor din metal (51);

f. fabricarea altor produse din minerale nemetalice (42)
g. constructii de masini, utilaje si echipamente (20);

5. industria extractiva (14 agenti economici);

6. energie electrica si termica (10 agenti economici).

in ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde si se stabilizeze in anumite
sectoare, inregistrand cresteri constante, insd reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii
metalice, hoteluri si restaurante (turism), masini si echipamente, textile, productie mobilier,
transporturi terestre, comert cu ridicata si cu amanuntul.
dezvoltarea economica a judetului, este necesard utilizarea de catre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gasi un echilibru al interactiunii
dintre patru sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic intr-un proces functional
dinamic si flexibil. Dezvoltarea durabild impune revizuirea nevoilor prezente fara a

eqe, v,

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Salaj are in vedere :
» Diversificarea si extinderea bazei industriale
» Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural

» Dezvoltarea in mediul rural a intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati
prestatoare de servicii, de prelucrare a produselor agricole, care sa asigure o mai
buna valorificarea productiei vegetale si animale.

» Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente

» Dezvoltarea potentialului de resurse umane

» Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociald si urbanistica a teritoriului
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J/ J/ R/
0‘0 0‘0 0‘0

R/ J/ J/ R/ R/
0‘0 0‘0 0‘0 0’0 0‘0

si localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului,

heliport, amplificarea telefoniei in judet

» Obiective de investitii de utilitate publica: alimentarea cu apa, canalizare,

locuinta, invatdmant, sanatate, turism, management al deseurilor urbane

Din punct de vedere politic, la nivel central si local politicile educationale asigura
conditiile pentru implementarea reformei in profunzimea ei si trecerea la un invatdmant bazat
pe participarea formabililor la propria formare, pe motivatie si actiune.

La nivel economic local resursele bugetare si extrabugetare limitate, in unele cazuri
insuficiente pentru minimul educational. Bugetele de austeritate produc seriose perturbari mai
cu seama in ceea ce priveste finantarea de baza a invatamantului din mediul rural unde numarul
de elevi este relativ scazut, fapt care daca nu este controlat si nu se gasesc forme complementare
de finantare poate constitui o grava amenintare.

Mediul socio-economic in formare la nivelul localititii ca urmare a formadrii
economiei de piatd oferda o motivatie pentru instruire, pentru calificare in vederea ocuparii
locurilor de munca care apar. Elevii nostrii provin din medii sociale diferite, unii din familii
sdrace sau dezorganizate fapt ce explica lipsa motivatiel pentru invataturd. Se impune ca o
necesitate includerea dezvoltarii invatamantului din comuna noastrd intr-un program de
dezvoltare economico-sociala la nivelul comunei ceea ce ar conferii scolii o buna perspectiva.
Ramurile economice care au cea mai mare pondere la formarea de cifre de afaceri in
judet si Tn comuna in anul 2021 sunt in ordine :
Comertul cu ridicata
Industria prelucrarii lemnului
Transportul si constructiile
Evolutii economice viitoare
Sectoarele de sustinere in dezvoltarea carora este intersat judetul existand conditii
favorabile pentru a asigura avantaje competitive pe plan national si global sunt :
IT&C
Invatamant superior si cercetare
Turism
Agricultura
Industria alimentara si a bunurilor de consum
Managerii agentilor economici din judet, au apreciat cad o crestere economica
semnificativd o vor avea industria prelucrarii lemnului si industria constructoare.
Noile investitii posibile in comuna ar fi dezvoltarea agroturismul si infiintarea unor
ferme de animale .

In ultimii ani planurile noastre de invitimant s-au inscris in contextul reformei si al
prioritdfilor pe termen scurt si mediu, incadrandu-se concret la capitolele ce se refera la
aspectele economice din Planul de Dezvoltare Regionala.

Au fost scolarizati elevi in calificarile profesionale cerute de agentii economici si deficitare la
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nivel regional .

Tot aici putem sublinia ca datoritd structurii economice a zonei noastre (existenta
agentilor privati) scoala in urma analizarii pozitiei strategice pe care o are, a rolului ei, a
mostenirilor materiale si spirituale pe care le detine, a adaptat integral conditiile invatamantului
profesional.

Sprijinul acordat de comunitatea locald, de agentii economici, s-a datorat faptului ca
viziunea scolii a coincis cu ceea ce se doreste si se spera pentru integrarea invatamantului
profesional. Pentru elevi se acorda anual manuale gratuite, burse, consiliere, transport gratuit
pentru elevii domiciliati in alte sate.

Ceea ce ne diferentiaza de multe dintre unitatile scolare din regiune este si calitatea
actului de instruire-educare, de formare a lucrdtorului cerut pe actuala piata a muncii .
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2.1.3. Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei
Orizonturi 2013-2020-2030.  Dezvoltarea durabila

Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplind a Romaniei la 0 noua
filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasita peplan mondial — cea a
dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si
realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inaltd, propulsat de interesul pentru
cunoastere §i inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor
dintre ei in armonie cu mediul natural.

Intregul sistem de educatie si formare profesionali va asimila principiile si obiectivele
dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei si performantei personale si socio-culturale in lumea moderna.

Educatia pentru dezvoltare durabila va fi integrata transversal in toate programele de pregatire,
proiectate si organizate prin campuri disciplinare sau module, de la stiintele naturii la practicile
responsabile ale civismului, de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele
la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si ale statului de drept. De
asemenea, abordarea educationald a dezvoltarii durabile traverseazd paradigma formala,
informala si nonformala.

Educatia pentru dezvoltare durabild necesitd cooperare §i parteneriat intre multipli factori
de decizie: autoritatile centrale si locale, sectorul educational si cel stiintific, sectorul sanatatii,
sectorul privat, industria, transportul §i agricultura, comertul, sindicatele, mass-media,
organizatiile non-guvernamentale, comunitatea locala, cetdtenii si organizatiile internationale.

Educatia pentru dezvoltare durabila nu trebuie sa se rezume la un punct de vedere ecologist.
Ea se dezvolta ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte interconectate referitoare la
mediu, ca si la problemele economice si sociale. Raportarea la gama extinsa si diversificata de
teme care se asociaza principiilor dezvoltarii durabile necesitd o abordare inter- si trans-
disciplinard in formule educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care tin
seamatotodatd de specificitatea conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul
global. Sistemul de educatie si formare profesionald va valorifica participarea proactiva, si va
promova voluntariatul ca expresie a spiritului civic dobandit cu sprijinul scolii.
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Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta
al UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in
mediul rural §i pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE

pentru 2010.
Directii strategice de actiune:

. Restructurarea ciclurilor de invatdmant pe baza profilului de formare specific, si
redefinireaprogramelor de pregétire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul
National al Calificarilor, astfel Incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invatarea
pe tot parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationala. Operatiunile de restructurare trebuie sa
duca la asigurarea accesului si la Tmbunatétirea substantiala a calitatii ofertei de pregatire prin
dobandirea de competente care sa sustind dezvoltarea personald, competitivitatea si dezvoltarea
durabila;

. Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii, si crearea retelelor de cooperare care sd includd parteneriatele public-privat, in
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

o Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor
umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale
s1 personale.

. Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pand in 2020, sa existe acces
real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel
importanta acordata experientei de viatd si munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru
aspiratiile celor care Invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

. Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national,
inclusiv in ceea ce priveste educatia fizicd si activitatile sportive si recreative, paralel cu
diversificarea oferteieducationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare
permanentd, recalificaresau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de
varsta 25-64 ani.

. Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatamant prin sisteme flexibile, pentru Tnnoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe
promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv”’, capabil sd transmitd abordari
interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

. Accentuarea pregdtirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a
dobandi inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din
UniuneaEuropeana.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale
cunoasterii pentru intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele
economice, sociale si de mediu, insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitatilor
pentru invatare inter- si trans-disciplinard, dobandirea de abilitdti privind
planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si inechipe, implicarea participativa
in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fatd deproblemele globale
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comune; respect fatd de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar;
dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua.

Extinderea Invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

o Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si
proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele
reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice
romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor
si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.
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Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamadnt si
formare profesionala din Roméania la nivelul performantelor superioare din
UE; apropierea semnificativi de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor
educationale oferite in mediul ruralsi pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.

o Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza si fie convenite, in linii
generale, In anul 2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a
rezultatelor obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

. Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionald initiala si
continud pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul
principal. Invitarea eficientd va raimane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi
caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste
deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

. Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum
si a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

e Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

Orizont 2020. Obiectiv general: Incadrarea cercetirii romanesti in fluxul principal al
evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor inovative; aparitia
unor centre de excelenta cu impact international.

Se are 1n vedere perfectionarea, in continuare, a cadrului legislativ, regulatoriu si
institutional, dezvoltarea interfetei cu firmele inovative si promovarea cofinantarii cu capitalul

privat. Cheltuielile publice pentru cercetare-dezvoltare-inovare in universitati si unitati
specializate se vor ridica la cel putin 3% din PIB.
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2.1.6. Concluzii din analiza mediului economic privind economia
Jjudetului Sdlaj. Implicatii pentru invatamdantul tehnic §i

profesional

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor
umane,IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectatin dinamica PIB si a
productivitatiimuncii.

Este necesarda o continud prospectare si
adaptare pro- activa a sistemului de educatie si
formare profesionald la nevoile pietei, tinand
cont de contextul social si economic .

Provocari induse de
procesul de integrare
europeana

Dinamica investitiilor
brute si a investitiilor
straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile
straine,  antreprenoriat, formarea  unor
competente adecvatepentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
Colaborarea intre scoli pentru calificarile
care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice,
tehnice — artistice — I'T Formarea continud a
profesorilor in parteneriat cuintreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice (ex.:
serviciile si constructiile), in
paralel cu scaderea ponderii
altor sectoare in formarea PIB
si a VAB regional. Diversitatea

Oferta educationald trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei (proportional cu nevoile
pietei muncii ) ponderea crescutd a sectoarelor
economice in dezvoltare: servicii, constructii.

activitatilor industriale sau

dimpotriva concentrarea

activitatilor industriale 1in

anumite

sectoare

Modificari  structurale din | [dentificarea domeniilor si pofilelor de
economie  evidentiate prin | o are profesionala initiald prioritare pentru
modificari a!e po.nsigr!lor dezvoltarea locala

sectoarelor si  activitatilor : -
economiei nationale la | Competente adecvate si o mobilitate

formarea PIB si VAB

ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald)
a fortei de munca.

Concluzii

Implicatii
umane,
IPT

pentru dezvoltarea resurselor

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(CDL).Realizarea de CDL conform cerintelor
agentilor

economici.
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Ponderea crescinda a IMM Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la
sarcini delucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de bazd largi,
competentetehnice generale solide.
Consolidarea pregatirii profesionale,
indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd Adaptari prin
curriculum 1n dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea  parteneriatul  scoald-agenti
economici

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

e Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor
didactice 1n noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati
cerute de piata muncii. Unrol important, in acest sens, ii va reveni educatiei
initiale (prin sistemele IPT si universitar) si educatiei continue, pentru
dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul
riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficientd si adaptata la
conditiile pietei In continud schimbare, precum si pentru asigurarea
competitivitatii;

e Planurile de scolarizare vor trebuie sd reflecte noile prioritdti ale zonei in
ansamblu, dar si in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de
scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doud
componente de bazd ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si
dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica modernd/meseriile viitorului);

o Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale, solide;

o Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, prin introducerea
elementelor de invatamant dual;

e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

2.1.7. Analiza pietei muncii. Implicatii pentru invatamantul
profesional si tehnic

Ca expresie a raporturilor dintre cerere si ofertd, piata muncii, se deruleaza in
doua trepte sau faze. Prima se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe
segmente mari de cerere si ofertd, determinate de particularitatile tehnico-economice
ale activitatilor. In cadrul acestei faze se formeaza conditiile generale de angajare ale
salariatilor, se contureaza principiile care actioneaza pe piata muncii §1 0 anumita
tendintd de stabilire a salariilor. A doua faza reprezintd o continuare a celei dintai si
constain intalnirea cererii cu oferta de munca in termeni reali, in functie de conditiile
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concrete de pe piata muncii. In aceasta fazi actioneazi Serviciul Public de Ocupare
(SPO).

Cererea de munca reprezinta nevoia de munca salariatd care se formeaza la un
moment dat intr-o economie de piata.

Trebuie sa avem in vedere ca nu toate disponibilitatile de munca se constituie
in oferta, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca.

Oferta de muncd este formatd din munca pe care o pot depun membrii
societatii in conditii salariale.

Prin urmare, in oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii,
precum si persoanele care depun activitati nesalariale (munca la negru).

Oferta de munca se exprima prin diferenta dintre populatia apta, disponibila
si numarul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un
fel de activitate, intrucat, ausuficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai

decent sau au alte preocupari.
In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:

» pe termen scurt, cererea de muncd este practic invariabila, deoarece
dezvoltarea unor activitati existente si initierea altora noi, generatoare de
locuri de munca, presupun o anumita perioada de timp;

» oferta de muncd in ansamblul sdu se formeazd in decursul unui timp
indelungat in care creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la
varsta la care se poate angaja;

» posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se
deplaseaza dintr-o localitate 1n alta si nu-si schimba cu usurinta munca, ci sunt
atagati mediului economico-social,chiar daca nu au avantaje economice. De
asemenea, oferta de muncd depinde de varsta, sexul, starea de sadnatate,
aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca si alte aspecte care nu sunt
neapdrat de natura economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face

parte din politica sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociald si politicd;
mentinerea veniturilor (in special prin pensii si indemnizatii de somaj); politica
educationald; politica asistentei medicale; politica locuintelor sociale; asistenta
sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii; politica pentru
tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub
impactul unor fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii
fertilitdfii si menginerea mortalitatii la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc.
Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii populatieiin varsta de 60 ani si
peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de dependenta demografica,cu
deosebire in mediul rural.

Pe piata fortei de munca meseriile evolueaza, iar un anumit numar de puncte
de referinta in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt
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indreptatifi sa primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra
schimbarilor din tehnologie, precum si asupra repercursiunilor din domeniul
economic, pentru a putea anticipa care este pregatirea profesionaldde care au nevoie
sau modul de adaptare la cerintele Intreprinderii.

Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a Tnvata
pe tot parcursul vietii si de a-si actualiza in permanenta calificarile pe care le au,
oricine ar fi angajatorullor sau conditiile de munca.

Pentru determinarea indicatorilor de analiza a pietei muncii se utilizeaza doua serii de

date:

> Balanta fortei de munca (BFM), prin care se stabileste, anual, populatia
activa civildformatd dinpopulatia ocupata civild; somerii inregistrati

» Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii (AMIGO) pentru
determinarea (cu periodicitate trimestriala si anuald) a populatiei active
totale formatd din populatia ocupatd totald; somerii in sens BIM
(somerii definiti conform recomandarilor Biroului International al
Muncii).

Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2024 de 8.735,8 mii persoane,
reprezentand 66,2%din populatia totald a tarii. La nivelul judetului Sdlaj populatia
activa civild la 1 1anuarie 2025 erade 103,1 (mii persoane).

Forta de munca ocupata in sectorul intreprinderilor mici s1 mijlocii se ridica
la aproape jumatate din numarul mediu al salariatilor de la nivelul judetului.

Populatia ocupata civila la 1 ianuarie 2026 era de 97, 7 (mii persoane) din
care, 30,0 mii salariati. In agriculturd ponderea populatiei ocupate este de 25,3 %, in
industrie 27,7 %, constructii5,1 si servicii 39,6 %, diferentele fiind determinate de
proportia ramurilor economice la nivel judetean.

Daca in perioada 2025 — 2026, atat rata de activitate cat si rata de ocupare au
inregistrat untrend descrescator, incepand cu anul 2026 se observa o tendinta de
crestere la rata de activitate sila rata de ocupare (Anexa 3d).

Rata de ocupare a populatiei, la nivel de judet, a ajuns in anul 2026 la 73,4 %
cu mult pestemedia nationala care este de 66, 2 %.

Analizand structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale se
observa ca cea mai mare parte a resurselor de munca, se regasesc in sectorul industrial
respectiv servicii, 25,9% in sectorul agricultura, 28,4% in sectorul industrie, 5,5% in
sectorul constructii si 40,5 % insectorul servicii.

Rata de ocupare a populatiei, la nivel de judet, a ajuns in anul 2010 la 67, 2 %
usor peste.

45



In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, in Regiunea
Nord-Vest, cea mai mare pondere o detine populatia ocupatd cu nivel de instruire
liceal, urmata de populatia cu nivel de pregatire profesional si populatia cu nivel de
instruire gimnazial.

Oferta de munca se exprimd prin diferenta dintre populatia aptd, disponibild si
numarul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sd presteze nici un fel de
activitate, Intrucat,au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte
preocupari.

In acest sens se supun atentiei urmatoarele aspecte:

» pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabild, deoarece dezvoltarea
unor activitati existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca,
presupun o anumitd perioada de timp;

» oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat
in carecreste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se
poate angaja;

» posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza
dintr-o localitate in alta si nu-si schimba cu usurintd munca, ci sunt atasati
mediului economico-social, chiar daca nu au avantaje economice. De asemenea,
oferta de munca depinde de varsta, sexul, starea de sdnatate, aptitudinile fiecarei
persoane, conditiile de muncd si alte aspecte care nu sunt neaparat de natura
economica.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul profesional si liceal tehnologic

Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor
angajatoare. Daca in 2022, la nivelul judetului cei mai solicitati erau muncitorii
calificati in domeniul mecanicii, incepand cu anul 2024 cei mai solicitati sunt cei in
industria usoard, comer{ si constructii pondereacea mai mare fiind tot in domeniul
mecanicii.

Din analiza evolutiei somajului si a locurilor de munca vacante nregistrate la
A.J.O.F.M. in perioada 2025- 2026, se desprind urmatoarele:

» 1in perioada 2025- 2026, meseriile cele mai afectate de disponibilizari au fost
cele din constructii (179 persoane) in perioada de iarna, acestea facand parte
din activitdti de tip sezonier.

» in aceastd perioada meseriile cele mai cautate pe piata muncii au fost: din
domeniul comertului, lucrator comercial; vanzator(350), confectii (256 locuri
de munca), soferi autocamion (199 locuri de munca), tAimplar universal(187),
dulgher, zidar pietrar (157) simecanic utilaj (136).

» locurile de munca cele mai cautate de catre firmele din judet sunt pentru
muncitori necalificati (986 locuri de munca).
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Numarul somerilor absolventi inregistrati la AJOFM Salaj, la sfarsitul anului
2026 1n judetul Salaj a fost putin mai mare decat cel inregistrat la finele anului 2025.

Tabelul. Numar absolventi inregistrati la sfarsitul anului 2026 in judetul Sdilaj

Nr.
absolven | Np, absolventi | Nr. absolventi
A gqre — inregistrati custudii inregistrati cu
n ati 2 superioare indemnizatie
2025 695 106 364
2026 788 64 476

Potrivit datelor inregistrate la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocupare si
Fortei de Munca Salaj la sfarsitul anului 2016 se inregistrau 788 de absolventi, dintre
care un numar de 476 absolventi beneficiau de o indemnizatie reprezentand 50% din
indicatorul social de referinta.

Profilul tehnic si servicii a Inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea
locurilor de munca vacante, in paralel cu cresterea somajului.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante
in cazul profilului tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, dar
si Intre asteptarile angajatilor in raport cu oferta angajatorilor.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde
concluzii solide datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentelele
AJOFM atat in cazul locurilor demunca vacante cat si in cazul somerilor.

In domeniul serviciilor, cu precadere in comerf pentru calificarea agent
comercial, sunt locuri de munca disponibile in prezent. $i in domeniul sanatatii,
meserii ca: asistente medicale i moase erau disponibile pe piata muncii.

Ponderea mare in totalul somerilor nu o reprezinta categoria persoanelor tinere
si a persoanele imbatranite, desi acestea sunt considerate categoriile de persoane cele
mai vulnerabilepe piata muncii din punct de vedere al varstei.

Acest lucru se datoreazd masurilor active cuprinse in Legea 76/2002 care
prevad acordareade subventii angajatorilor care Tncadreaza in munca persoane din
categoriile de angajati considerate defavorizate.

In ceea ce priveste evolutia ponderii somerilor de lungi durati, constatim o
scadere aproape nesemnificativa in ultimii 2 ani, atat pentru somerii sub 25 de ani
cat s1 pentru somerii peste 25 de ani. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara,
in majoritate provenind din mediulrural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile
locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de
trai.
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Din totalul somerilor inregistrati, 4338 aveau studii primare, gimnaziale
si profesionale, 923 studii liceale si postiliceale si 166 studii superioare.

Stoc in luna de raportare Stoc final
Nivel de educatie femei
Total general 5427 1961
Primar, gimnazial si 4338 1393
profesional
Liceal si post-liceal 923 460
Universitar 166 108

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia
COR-CAEN,pentru Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

1. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in Regiunea Nord Vest

%
Domeniul de educatie si Ponderi previzionate ale cererii de
formareprofesionala formare ]6r0fesi0nalz‘1 pentru

2013-2020 (%)

Agricultura 2,8
Chimie industriala 1,1
Constructii, instalatii si lucrari9,5
publice
Comert 15,2
Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 4,9
Industrie alimentara 1,9
Industrie textila si pielarie 15,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de
pregatire in Regiunea Nord-Vest, in baza analizei specificului economic si de piata
muncii al judetului Sala;j,
membrii CLDPS apreciza cd Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de
pregatire din judetul Salij este urmatoarea:
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Salaj %
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Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate
profesionala ale cererii de formare
profesionala  pentru
2013-

202

0

(%)
Agricultura 2,0
Chimie industriala 1.8
Constructii, instalatii si lucrari publice 10,

2
Comert 6,0
Economic (153,
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0
Electric 4,0
Electromecanica 3,6
Electronica si automatizari 5,0
Fabricarea produselor din lemn 6,6
Industrie alimentara 1,8
Industrie textila si pielarie 7,0
Materiale de constructii 0
Mecanici %4,
Turism si alimentatie 8,2
Protectia mediului 2,0
Tehnici poligrafice 0
Productia media 2,0

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul
judetului, adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul
regional 1n cadrul studiului previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor
considerente:

- in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numarul
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magazinelor de tip super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor
de formare profesionala a adultilor autorizate pentru meseriile din domeniul
comert este mare. Aceste aspecte justifica finta stabilitd in cadrul CLDPS
Salaj.

- 1n Industria textila si pielarie, cererea de fortd de munca se afla in scadere
continud iar numarul mic de unitati economice din domeniu si instabilitatea
majoritatii firmelor de profil, justifica tinta satabilita pentru 2013.

- 1n domeniul Turism si Alimentatie, piata poate absorbi fortd de munca
calificata, unitatileturistice din judet inregistrand un ritm de crestere constant.
Un alt factor care justifica abatere este potentialul turistic al judetului, cu
tendinta de valorificare si dezvoltare.

- 1n domeniul Resurse naturale si protectia mediului, abaterea de la tinta
previzionata pentru regiune se datoreaza inexistentei cererii de forta de munca
din partea angajatorilor din judetul Salaj pentru calificarile din acest domeniu.

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatdmant
superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prinPNR privind ponderea
absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT.

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel
regional
Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de muncd din Romania
se utilizeazadoua serii de date statistice:
o date din Balanta fortei de munca (BFM);
o date din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de
dezvoltare)si international (cu alte tari).
Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date
sunt:
« populatia activd cu doud componente:
— populatia ocupats;
— somajul.
« populatia inactiva.
Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea (cu periodicitate
trimestriald si anuald)a populatiei active totale formata din:
« populatia ocupata totala,
- somerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor
Birouluilnternational al Muncii.

Putem constata, comparand resursele de muncd cu populatia ocupata, ca
existau, in 2016, un numar de peste 133,1 mii persoane, din care au fost ocupate
103,1 mii persoane.

Rata somajului inregistrat (calculatd prin raportarea numarului de someri
inregistrati la populatia activa civild) la nivelul judetului era de 5,3%. Rata de
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ocupare a resurselor de munca lanivelul judetului Salaj, la finalul anului 2016, este
de 73,4%.
Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

La nivelul judetului Salaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate in anul
2016 se regaseste in domeniul serviciilor si apoi urmeaza industria si constructiile.

In domeniul serviciilor, numarul cel mai mare a populatiei ocupate este in
comert (39,6 miipesoane) iar cel mai mic este ocupat in activitifi de tranzactii
imobiliare (aproximativ 0.1 mii persoane), industrie extractivd si productia si
furnizarea de energie electrica si termicd. gaze. apa caldd si aer conditionat
(aproximativ 0.3 mii persoane)

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare
pondere o detinepopulatia ocupatd cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia
cu nivel de pregatire profesionalsi populatia cu nivel de instruire gimnazial.

Analiza pe grupe de varsta releva faptul cd populatia ocupata cu nivel de
instruire primar si gimnazial se regaseste predominant in grupele de varsta de peste
50 ani, iar populatia cu nivel de instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele
35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

Implicatii pentru IPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Scaderea ratei Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
deocupare nevoile pietei muncii.

rata somajului peste | Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
media la  nivel |elevilor Abordarea integratdi a formarii profesionale
national, somajul | inifiale si continue, dinperspectiva invatarii pe parcursul
ridicat al tinerilor si | intregii vieti cu scopul adaptariila cerintele pietei muncii.
somajul de lungd |Implicarea in programele de masuri active pentru
durata ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupa absolvirea scolii.Parteneriate active cu
agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionala a absolventilor

invatdimantului profesional si tehnic — prioritate
permanenta a managementului
scolar.
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Participarea

scazuta a fortei de
munca in
programe de

formare continua

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru
adulti pentru:

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman
si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprindert,

> adecvarea calificarii cu locul de munca,

» reconversia profesionald in functie de nevoile
pietel muncii,

» recunoasterea si valorificarea in experientei
profesionale sia competentelor dobandite pe cale
formala si informala,

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor {intd: ex. programe de formare
la distanta, consultanta, etc.

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean(PLAI), unitate scolara (PAS)
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta
IPT sinevoile de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald inifiala prioritare pentru dezvoltarea
regionala.

Stabilirea  ponderilor domeniilor si pofilelor

de formare profesionald inifialda 1n
oferta de scolarizare in perspectiva 2013 Planurilede

scolarizare (realizat  in termeni de

calificariprofesionale, grupate in domenii si
profile) trebuie sa reflectenevoile de fortda de munca in
crestere 1In anumite sectoare/activitati ale economiei
nationale (descrie in termeni de CAEN sau COR)
Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa
conduca la dobandirea de catre absolventi a
competentelor profesionale laun nivel superior celorlalti
ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriatedurabile scoala-
angajatori.
Identificarea unor priorita{i strategice sectoriale pentru
agriculturasi dezvoltarea rurala:
Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a
potentialului agricol — cresterea nivelului de calificare
(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor
agro-alimentare, etc.)
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Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:
agricultura ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor
Implicarea in programe de formare continua pe doua
componente: formarea competentelor necesare unei
agriculturi competitive si reconversia excedentului de
fortd de munca din agricultura spre alte activitati
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2.1.8. . COMPONENTA FINANCIARA

In cursul anului 2026 s-au alocat de la bugetul de stat 5.108.099 lei, iar de la bugetul local

621.000 lei care au fost distribuiti astfel:

1. Cheltuieli de personal- salarii 3.819.446 lei.

II. Transport la si de la locul de munca 40.000 lei
II1. Bunuri si servicii 467.000 lei din care :

V. Cheltuieli sociale 114.000 lei

V Burse 668.000 lei

VI Proiecte PNNR 608.527 lei

2.1.9. COMPONENTA ,,EDUCATIE SI FORMARE”

Principiul egalititii sanselor indiferent de varsta, sex, etnie, diferente sau situatie
socio-economica a elevilor si locatia unitatii contribuie la consolidarea relatiei deschise intre
profesori-elevi-familie.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027 reflecta oferta de instruire pentru
competentele profesionale necesare a fi dobandite de viitorii absolventi si cerute angajatilor
de catre angajatori.

Faptul ca in laboratorul scolii elevii invatd activitati de comert ajutd elevii sa
inteleaga bine si foarte bine ce Tnseamna economia de piata, iar prin dezvoltarea moduleleor
de educatie antreprenoriald si consiliere in carierd, fiecare dintre ei au sansa initierii unei
afaceri proprii.
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In vederea mentinerii viabilitatii financiare scoala a adaptat pentru anul scolar 2026-
2027 si in persepectiva cateva strategii :

e Diversificarea constantd a curriculumului in dezvoltarea locala specific calificarii
profesionale ale scolii de arte 1 meserii

e Mentinerea conventiilor de colaborare negociate cu angajatorii locali, pentru
instruirea practica a elevilor; a parteneriatelor cu tofi colaboratorii nostri

e Largirea ariei de activitati si actiuni in domeniul apropiat de cel al scolii

e Realizarea concordantei dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe
termen lung a calificarilor relevante in regiune; cadre didactice tehnice cu a doua
specializare.

Se poate concluziona ca unitatea noastrd scolard, prin traditie, dar si prin dezvoltare,
raspunde nevoilor unui numar mare de persoane care aleg pentru educare, invatamantul
liceal.

Incepand cu anul 2014 ne-am inscris pe orbita competitivititii in atragerea tinerilor
spre scoala noastrd. Participam activ la organizarea si desfiasurarea targurilor de oferte
educationale.

Pe aceasta linie de prezentare a ofertei educationale cu ajutorul financiar Consiliului
local si al Primariei reprezentantii unitatii scolare au participat cu exponate specifice
institutiei noastre la Targul de oferte educationale de la Zaldu impreuna cu absolventii clasei
a VIlI-a de la scoala noastra. Rezultatul prezentei la Targ a fost realizarea unor retele de
parteneriate si de schimb de oferte.

In ritmul integririi europene, s-a mentinut si activat permanent, reteaua de parteneriat
cu agentii economici locali, iar incepand din toamna anului 2016 s-a stabilit ca tinta :
extinderea retelei de parteneriate si cu alti factori interesati. Buna colaborare cu autoritatile
locale si agentii economici s-a concretizat in activitati care ne-au adus multe beneficii (
resurse materiale sporite, resurse financiare peste cele limitate prin buget).

In contextul politicilor educationale actuale, politica de educare si formare a scolii
noastre se bazeaza printre altele :

= Dezvoltarea abilitatilor generale la elevi

» Dezvoltarea infrastructurii pentru formarea continua

» Asimilarea sistemului TVET atat in formarea initiala cat si cea continua

» [Implicarea activa a tuturor partenerior nostri, economico-sociali.

= (rearea bazei complete de date pentru Inregistrarea tuturor rezultatelor obtinute
= (Calitate in invatamant

Nu se poate sa nu amintim in acest material de faptul ca intregul colectiv de cadre
didactice urmareste implementarea strategiei complete de ocupare a fortei de munca :

= Tmbunatitirea capacitatii de angajare
* Dezvoltarea spiritului antreprenorial
= Asigurarea egalitatii de sanse intre tinere si tineri
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Dezvoltarea capacitatii de adaptare a viitorilor angajati la mai multe locuri de munca
din interiorul aceluiasi domeniu de activitate
Obiectivele strategiei pe termen lung impuse de Planul de Dezvoltare Regionala, care

se modeleaza pe structura comunei Galgiu sunt :

Integrarea socio-economica a grupurilor dezavantajate, reconversie profesionala
Dezvoltarea retelei parteneriale
Promovarea ofertei specifice zonei ( agroturism, comert, constructii)

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionala

Analiza scopurilor actuale ale activitatii organizatorice

.PREDARE-INVATARE

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invatare in
urma caruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si 1si contureaza
personalitatea pentru viata. Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile
aparute pe piata internd i externd amuncii. consolidarea pozitiei scolii pe piata
locala a educatiei prin cresterea calitatii procesului  educational,

in conditiile sporirii autonomiei decizionale la nivel de unitate scolard se impune
cresterea rolului echipei manageriale in domeniile curriculare si extracurriculare,
ale programelor de parteneriat, ale celor de politica financiara si resurse umane;
dezvoltarea bazei materiale a scolii prin accesarea diferitelor proiecte scolare de
la nivel national si european;

informatizarea procesului instructiv—educativ prin realizarea accesului scolii la
comunicatiile moderne, punerea in functiune a unei retele informationale
moderne si eficiente.

Cadrele didactice folosesc o gama variatd de strategii de predare-invatare, pentru

araspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurata prin:

- formarea continua a cadrelor didactice;

- utilizarea Tnvatarii centrate pe elev;

- includere a elevilor cu nevoi speciale;

- implementarea unor proiecte prin care se realizeaza activitati de remediere in cazul
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elevilor slabi la invatatura
- infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
a. mobilier scolar adaptat salilor de clasa si laboratoarelor;

b. laboratoare specializate pe profiluri: biologie, fizica, chimie, informatica.;

c. cabinete de cultura generala: limba romana,limbi moderne,istorie,geografie,
economie;

d. biblioteca scolara dispune de un numar considerabil volume;

e. acces nelimitat la Internet;

f. sala de sport si baza sportiva;

g. aparatura si birotica.

22.3. RESURSE UMANE

Resurse umane

Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2026-2027 : 26

Numar consilieri scolari: 1

Cadre didactice titulare 22 (84,62%)
4 (15,38%)

Cadre  didactice  suplinitori
calificati

Cadre  didactice  suplinitori
necalificati

Situatia cadrelor didactice pe specializari:

Educatoare 4
Invatatori 7
Profesori 15

Consilier scolar |1

Situatia gradelor didactice Tn anul scolar 2026-2027:
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Grad 1;1211;;51"
didactic

didactice
Grad I 18
Grad II 2
Definitivat 4
Debutant 2
Necalificat -
TOTAL 26

Personal didactic auxiliar si nedidactic in anul scolar 2026-2027

Didactic 3
auxiliar
Nedidactic 7

Numar cadre didactice / nr. personal didactic auxiliar si nedidactic.

Nr. norme Nr. norme Nr. norme personal
cadre cadre nedidactic

didactice didactice -auxiliare

24,54 2.5 7

Analizand datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:

> In ceea ce priveste cadrele didactice:

» Numarul mare de profesori calificati suplinitori, ceea ce afecteaza
continuitatea la clasa

> In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic:

- numarul mic de personal este suprasolicitat, avand in vedere volumul
mare delucrdri necesar a se executa.
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2.3. Autoevaluarea

Liceul Tehnologic nr. 1 Galgau este printre putinele unitati scolare cu profil Comert.

Elevii scolarizati provin 19% din localitate, 81% din zonele invecinate de unde fac naveta
zilnic cu microbuzele scolare

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GALGAU, cod SIIIR 3161100711, cu sediul in
Galgau, str. Lapusului, nr. 28, Jud. Salaj, este unitate de invatamant rural, cu nivel
prescolar. primar, gimnazial si liceal. In anul scolar 20262027 sunt 385 de elevi: clasa CP
— 17, clasa I-a — 14, clasa a II-a -19, clasa a I1I-a — 21, clasa aIV-a — 28, clasa a V-a — 25,
clasa a VI-a — 29, clasa a VII-a — 25, clasa a VIII-a — 19, clasa a IX-a — 30, clasa a X-a
—27, clasa a XI-a— 18, clasa a XII-a —15. Structurile: Gradinita cu Program Normal
Galgau- 2 grupe combinate cu 28 prescolari, Gradinita cu Program Normal Glod —
24 prescolari , Gradinita cu Program Normal Fodora — 20 prescolari, Scoala
Primara Glod — CP-III- 12 elevi, Scoala Primara Fodora — CP-II- 14 elevi

Oferta liceala este orientata spre profilul tehnologic, cu specializarile comerciant
—vanzator si tehnician in activitati de comert.

Activitatea se desfasoara in patru corpuri de cladire, cu 20 de sali de clasa, laborator

stiinte (chimie, fizicad si biologie), laborator smartlab, laborator tehnologic, cabinet de
limbi straine, sala de sport, biblioteca, cabinet consilier scoalar si spatii administrative.

In prezent preferintele elevilor de clasa a VIII a se indreapta spre liceu, prioritare fiind

profilul servicii si comert. Dezvoltarea pietei muncii la nivel comunitar, extinderea IMM — urilor
din zoni pe specific agroturistic di speranta orientarii si spre calificirile corespunzatoare. In acest
sens comisia de orientare scolara si profesionala din scoala isi desfasoara activitatea pe baza unei
documentatii bine intocmite. Existenta la nivel de unitate scolara a unui cabinet de asistenta psiho-
pedagogicd si a unui specialist calificat da posibilitatea de consiliere a elevilor si a parintilor.
Documentatia realizata de membri comisiei a permis accesul la informatii Tn acest domeniu atat a
dirigintilor cat si a claselor de elevi.

De asemenea s-au realizat sondaje, teste de interese, Intalniri cu absolventii de liceu cu 4

parteneri sociali, prezentarea ofertei scolare in satele din zona si la nivel de scoala prin Targul de
ofertd scolara. Am realizat expozitii permanente cu produse executate de elevii nostrii in timpul
practicii sub indrumarea profesorilor.

2.3.1 ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii invatdmantului

la nivelul scolii.

Strategia de actiune a scolii urmareste aspectele :
e Dezvoltarea autonomiei profesorului si autonomiei institutiei
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e Crearea de oportunitati pentru atingerea standardelor in scopul obtinerii de rezultate
imediate dar si pe termen lung finalizate cu examenele de sfarsit de ciclu
e Implicarea corespunzatoare si eficienta a parintilor si comunitatii

Activitatea didactica s-a realizat In concordantd cu precizarile si informatiile furnizate la
consfatuirile pe discipline si cu programele scolare. Afirmatia este intarita de asistentele echipei
manageriale prin fisele de observatii si notele de 10 respectiv calificativele FB de la preinspectii
si inspectiile speciale .

* Cadrele didactice in procent de 96% 1si intocmesc corect portofoliile, le completeaza cu
noutdtile didactice aparute si le utilizeaza functional. Ca rezultat si elevii is1 Intocmesc propriile
portofolii. Elevii primesc ajutor pentru obtinerera informatiilor necesare de la profesori, diriginti,
biblioteca scolii. De remarcat, in anul scolar 2020-2021 elevii si-au intocmit portofolii.

* Strategiile didactice favorizeaza invatarea activd avand caracter participativ din partea
elevilor.

* Tnvatamantul liceal se realizeaza conform curriculumului national, profesorii respecta
predarea modulara corelat cu instruirea practica. Curriculum in dezvoltare locala a fost realizat
impreuna cu partenerii, agenti economici si corespund cerintelor angajatorilor.

* Nivelul atingerii standardelor de catre elevi, lucru care reprezintd primul pas spre
profesionalism, este considerat cel mai important aspect al muncii cadrului didactic. Monitorizand
progresul elevilor pe parcursul anului scolar, putem preciza :

e 75% dintre elevi au cunostinte corespunzatoare, deprinderi si abilitafi la majoritatea
disciplinelor ( tinand cont de procentul de promovabilitate)

e s-aconstatat progres sub acest aspect pe baza unei analize comparative a rezultatelor
obtinute in diferite etape (Inceput de an scolar — inceputul semestrului IT)

e in cazul clasei a IX a progresul la invataturd este mai lent, elevii nu stiu sa se implice
activ in activitdtile de invatare, nu au deprinderi de munca intelectuald. Elevii care
nu fac fata ritmului impus sunt preveniti, li se acordd un ajutor direct din partea
cadrelor didactice, iar situatia lor este cunoscuta de catre parinti. La nivel de catedra
se face analiza progresului scolar al elevilor.

e Proiectarea activitatilor didactice s-a facut corespunzator la nivel de unitate de
invatare tinand cont de resursele materiale ale scolii, de promovarea invatarii
centrate pe elev sau in cadrul unui grup.

e Elevii sunt implicati in evaluarea progresului scolar, evaluare formativa iar
rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru planificarea invatarii.

60



Rezultatele la Evaluarea Nationala

Situatia statistica a mediilor obtinute la disciplinele de examen

Liceul Tehnologic nr. 1 Galgau

Discilpina <5| 5-6 |6-7 |7-8 8-9 9-10 | Total | Procent
—nhote
sub 5
Limba si literatura |11 8 2 5 (2 - 28 39,28%
romana
Matematica 15 |5 1 5 2 - 28 53,57%
Medii 14 |5 2 5 2 - 28 50%
Promovabilitate -Examen Evaluare Nationala-50%
Rezultatele elevilor la Examenul de Bacalaureat
Anul Nr. de elevi | Nr.deelevicareau | Nr. de elevi | Nr. de elevi care
scolar inscrisi in clasa a | provat clasa a XII- | inscrisi la|au  promovat
XII-a a Bacalauret Bacalauretul
2025-2026 16 16 6 2
Promovabilitate -Examen de Bacalaureat- 33,33%
Disciplina | Note 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 Procent-
sub 5 note sub
5
Limba i |- 2 3 1 - - 0%
literatura
romana
Matematica | 3 1 1 1 - - 50
Geografie | - 2 2 2 - - 0%
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Media

generala

16,66
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2.3.2 ACTIVITATEA EDUCATIVA ST EXTRASCOLARA

Performantele si competentele tandrului dupa absolvire si devenirea lui ca cetdfean al unei
societati democratice europene 1n final, nu pot fi atinse fara atragerea lui la activitatile educative
extracurriculare si la programele de cooperare. Aceste activitati contribuie alaturi de curriculum
scolar la dezvoltarea personala si profesionala atat a elevilor cat si a cadrelor didactice.

Activitatile extracurriculare s-au desfasurat in colaborare cu actiunile comisiei metodice a

dirigintilor. Activitatea educativa are urmatoarele componente :

Managementul grupului educativ

Cunoagterea psihopedagogica, dezvoltarea personalitatii si dezvoltarea carierei
Educatia pentru valori

Educatia pentru viata privata

Educatia pentru securitate personala

prietenii cu copii care studiaza in tara si in afara granitelor, in Republica Moldova, pentru
a ne face cunoscuti si a promova traditiile locale, a stimula interesul pentru lectura si ai
incuraja sa priveasca dincolo de granitele tarii, deoarece cunoasterea unor noi culturi, a
unor altor forme de organizare nu poate sd aduca decat o acceptare a diversitatii si o
abilitate de adaptare la nou, o acceptare constienta si activ-participativa a provocarilor

pe care le pot intalni intr-o astfel de colaborare.

Activitati, concursuri extrascolare, proiecte educative, anul scolar 2025-2026

Chiar si in contextul actual (pandemic), al scolii online, avem resursele si
pregatirea (experienta), activitatilor de acest gen in mediul online. Aceste proiecte au
avut ca scop deschiderea de noi orizonturi, inter relationarea dintre elevi si legarea de

Proiecte/Parteneriate educationale/Programe implementate de ME/ISJ SJ

Proiecte initiate la nivelul unitatii

Nr. | Titlul Coordonator/i Perioada | Parteneri Participanti
Crt. | proiectului de (numeric)
desfasurar Elevi | Cadre | Parinti
e didactic
e
1. [Let s do it! —| Prof. Hozan | Septembri | Primaria 50 Prof.
actiune de | Crina e comunei Toate
informare in 2025- Galgau cadrele
privinta didactic
ecologizdrii  si e
reciclarii.
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2. | Zwa educatiei | Prof: Rus Liceul 90 Prof:
si a limbilor | Monica Septembri | Tehnologic Toate
moderne Revnic loana e- Nr.1 cadrele

Octombri | Galgau didactic
e 2025 e

3. | Activitati  de | Prof:  Matesan | Octombri | Politia 300 | Toate
prevenire a | Cristina e 2025 | comunala cadrele
violentei s Galgau didactic
activitati de e
educatie rutiera

5. | Saptdmana Prof: Noje Crina | Octombri | Parintii 100 |8
fructelor si a e 2025 |elevilor
legumelor

6. | Saptdmana Prof. = Matesan | Noiembri | Liceul 300 | Toate
Educatiei Cristina e 2025 | Tehnologic cadrele
Globale Nr.1 didactic

Galgau e
7. | Hallowen Prof. Rus | Noiembri | Liceul 35 Toate
Monica e 2025 | Tehnologic cadrele
Nr.1 didactic
Galgau e
8 |Pe file de|Prof. Chiroban | Noiembri | Liceul 15 12 3
speranta Laura e 2025 | Tehnologic
Nr.1
Galgau
1 Decembrie — | Prof. Decembri | Liceul 120 | Toate |35
Ziua Marii | Florea Mihaela |e 2025 | Tehnologic cadrele
11. | Uniri Nr.1 didactic
Galgau e

12. | Ziua Prof. Sabau | [anuarie | Liceul 38 Toate
scriitorului Viorica si| 2026 Tehnologic cadrele
Eminescu Chiroban Laura Nr.1 didactic

Galgau e
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13. | Ziua Unirii | Prof. Florea | lanuarie | Liceul 100 | Toate
Principatelor Mihaela 2026 Tehnologic cadrele
Nr.1 didactic
Galgau e
14. | Dragobete Prof. Paul | Februarie | Liceul 56 Toate
Florin 2026 Tehnologic cadrele
Nr.1 didactic
Galgau e
15. | Martunesco Prof. Sabdu | Martie Liceul 45 Toate
Viorica si | 2026 Tehnologic cadrele
Chiroban Laura Nr.1 didactic
Galgau e
16. | Ziua
Francofoniei Prof. Revnic
Ioana
17. | Traditii de | Prof. Somcutean | Mai 2026 | Liceul 63 Toate
Sfintele Pasti | Augustin sl Tehnologic cadrele
Vaida Petronela Nr.1 didactic
Galgau e
18. | Merita sa | Mariana Goja si | Mai 2026 | Liceul 52 Toate
astepti prof. Florin Paul Tehnologic cadrele
Nr.1 didactic
Galgau e
19. | Ziua copilului | Prof. Florian | Tunie Liceul 314 | Toate
Lucian si Florian | 2026 Tehnologic cadrele
Emilia -totl Nr.1 didactic
educatorii, Galgau e
invatatorii s
dirigintii
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Nr. | TITLUL Tipul DOMENIU | ORGANIZATOR
crt. | PROIECTULU | proiectului L
I (se  indica
pozitia  in
Calendar)
1 Targul de | CAEJ Expozitie- | Liceul Tehnologic Nr.1 Galgau
Craciun online
2 Targul regional | CAER Expozitie- | Colegiul Tehnic ,,Alexandru Papiu
al firmelor de online Ilarian” Zalau
exercitiu: ISJ Salaj
»Rampa de
lansare in
carierd”
3. national artistic Cambrige Centre
Concursul
Cambridge
Centre
4. national artistic Asciatia CreativAct
CreativAct
5. Proiectul de | Transnation | cultural Institutia Publica Gimnaziul Porumbesti
Parteneriat al — Republica Moldova s1  Liceul
Educational Tehnologic Nr. 1 Galgau, judetul Sélaj —
Transnational Romania
"EDUCATIE
FARA
FRONTIERE
Educatie online | Transnation Institutia Publicd Gimnaziul I. Creanga —
fara hotare- | al cultural Zirnesti, Cahul, Republica Moldova si
Lectura  intre Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau, judetul

necesitate s

pasiune

Salaj

66


https://www.facebook.com/creativact.ro/?__cft__%5b0%5d=AZVqqq80aU1_1I9P_1IkzxCFZ9e6BdmeJ9zI05cbttiMSQa7I9HqPfBRqvEdtJ0Fd3FNHoY3QPJnHALjfwiLsx3iK_d8E5apCwIJ6bTUzg6Q2eIMzeNAFK0XkzulElSL2xZRJLjQ35uGidfxXrZPiLzroELh7xkqP7r_kYiDoRXhm3xf2LnDm6SUcnMbGdtTco8&__tn__=-UC%2CP-y-R

7. transnationa | cultural Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Ginta

O carte citita |1 Latind” Republica Moldova, Chisinau si
indeparteaza Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau, Judetul
plictiseala Salaj
8. Pe file de | national cultural : N
s proiect realizat in colaborare cu
speranta profesor MERITO, Tatiana Cauni,
Liceul ,,Emil Racovitd” Baia Mare.
9. PROMENADA | international | cultural Centrul  pentru  Conservarea  si
CULTURALA Promovarea  Culturii ~ Traditionale
MartUNESCO »Arboroasa” din Suceava si institutii si

organizatii de Tnvatdmant preuniversitar
din Romania, Moldova, Bulgaria,

Macedonia, Grecia, Albania, Serbia,

2.3.4. Proiecte europene

Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau are ca obiectiv fundamental educarea, instruirea, formarea
spirituala, multi- si interculturald si transmiterea valorilor si modelelor europene intregii
comunitatii educationale (profesori, elevi, parinti, institutii). Dorim sa satisfacem nevoia fiecaruia
de a fi competent In a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre intelegerea si
respectarea valorilor socio-culturale ale societatii durabile. Scoala dispune de un colectiv de cadre
didactice si elevi cu deschidere pentru colaborare cu colective din alte tari, pentru participare la
proiecte de reforma educationala.

Baza materiala (cabinetele disciplinare, laboratoarele de fizica si chimie, salile de studiu
specializate de informaticd, Cabinetul de consiliere psihopedagogica, si realizarea unei sdli
multimedia ERASMUS+, etc) permite legdturi permanente cu partenerii nostri din scoli
apartinand Comunitatii Europene, facilitand dialogul constructiv, insusirea si aplicarea strategiilor
de invatare europene.

Implicarea in proiecte si parteneriate europene a adus o noud viziune a scolii dand
impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Acestea trebuie insa continuate si dezvoltate.
Schimburile de experienta vor conduce la asimilarea de exemple de bune practici cu o influenta
pozitiva in dezvoltarea competentelor lingvistice, social-civice, digitale, de sensibilizare si
exprimare culturala

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala :

1. PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform ciruia oamenii au sanse egale de a
se exprima, de a Invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile:
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adevar, bine si frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

2. MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII,
conceptul de dezvoltare durabildcu scopul de a avea tineri cat mai bine pregatiti pentru
a face fata provocarilor prezente si viitoare, competentele personale si profesionale ale
elevilor prin stimularea acestora;

3. COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare
nationale si internationale;

4. DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene si
transfrontaliere desfasurate la nivelul institutiei noastre.

Activitati:

1. EDUCATIE FARA FRONTIERE ( 3 proiecte transfrontaliere)

A.  Proiectul de Parteneriat Educational Transnational ,, EDUCATIE FARA FRONTIERE -
Ursuletul de plus”, colaborare intre Institutia Publicd Gimnaziul Porumbesti — Republica
Moldova si Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgau, judetul Sdlaj — Romania, care a avut ca scop
realizarea unui schimb de experientd, idei, traditii, opinii ale cadrelor didactice si elevilor
provenind din unitati scolare diferite.

B. Proiectul de Parteneriat Educational Transfrontalier,,Educatie fara frontiere - Lectura
intre necesitate si pasiune” dintre Institutia Publica Gimnaziul I. Creangd Zirnesti, Cahul -
Republica Moldova si Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgdu, judetul Salaj — Romania, care reprezinta
o incercare de a repune in drepturi ,,cartea” si ,,biblioteca”, de a le readuce in atentia copiilor si
parintilor, de a contribui la redescoperirea lecturii ca o placere, o relaxare, un izvor de
cunoastere si visare, fara egal! Proiectul promoveaza conduita pozitiva a elevilor spre literatura.
C. Proiectul de Parteneriat Educational Transfrontalier ,,Educatie fard frontiere - O carte
cititd indeparteaza plictiseala” dintre Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Ginta Latind” Chisinau -
Republica Moldova si Liceul Tehnologic Nr. 1 Galgdu, judetul Salaj - Romania, care are drept
scop: stimularea interesului pentru lectura individuala, in vederea dezvoltarii vocabularului si a
dobandirii tehnicilor de munca intelectuala.

7. PROMENADA CULTURALA MartUNESCO- proiect international

8. Workshopurile programului 4/4 PentruPrieteni Organizate de ciatre Ambasada Statelor Unite
in Romania, alaturi de American Councils for International Education

9.Impreuna pentru comunititi digitale dezvoltate — Proiect ERASMUS+

10.Erasmus + TEACH FOR FUTURE, Parteneriate strategice

1. Er
asmus+ Action Type KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education 20
digi-tours of Europe”

12. eTwinning, Erasmus+Je me présente!, Tari partenere: GERMANIA , ITALIA , SPANIA

13. PARTENERIATULUI INTERNATIONAL ,,LICEUL ORIGINALITATII”- cu Liceul Ginta
Latina-Chisinau

14. Proiectul eTwinning ,Erasmus+, Bir tarth Bir Dokunus /One History One Touch, tara
partenera- Turcia( colaboram cu sase scoli din aceasta tara)
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2.3.5 Activitatea bibliotecii

In anul scolar 2025/2026 in cadrul bibliotecii noastre au fost inscrisi un numar de 235
cititori . Fondul bibliotecii are un numar de 9000 volume si au fost imprumutate 980 volume.

Pentru anul scolar 2026/2027 ne-am propus un numar de activitati cu elevii si pentru elevi
menite sa dezvolte respectul pentru carte, pentru actul lecturii ca unul dintre cele mai importante
mijloace de instruire si educare.

2.3.6 Materiale si resurse didactice

Activitatea de instruire teoretica se desfasoara in sali si laboratoare dotate cu mobilier
adecvat varstei elevilor, sali spatioase si bine luminate.
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GALGAU
- un laborator de fizica-chimie
- un laborator tehnologic
- un laborator de informatica dotat cu 26 laptopuri noi
- o salade sport
- o biblioteca
- o arhiva
- 8sdlide clasa
- s-au facut investitii semnificative in dotarea scoliilor cu Table Smart, laptopuri, tablete,
videoproiectoare
SCOALA GIMNAZIALA FODORA
- un laborator de informatica
- 4salideclasa
Dotare
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GALGAU
- s-au facut investitii semnificative n dotarea scoliilor cu Table Smart, laptopuri, tablete,
videoproiectoare , tablete grafice
e 6 videoproiectoare, 1 aparat video
e 1 aparat foto Nikon
e 1 combina muzicala Thomson
e 32 computere
e 2 copiatoare Canon.
e 11 table smart
e 20 laptopuri HP + imprimanta hp
e | imprimantad Brother
SCOALA GIMNAZIALA FODORA
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1 combina muzicala

10 calculatoare

1 imprimanta multifunctionala Lexmark

2.3.7 Activitatea de instruire practica

Instruirea practica este organizatd in laboratorul scolii si la agentii economici.

In anul scolar 2026-2027 s-au incheiat parteneriate cu agentii economici din zoni pentru a
asigura 100% elevilor nostri conditii optime de instruire practica in domeniul comertului.
Alte avantaje ale partenerilor constau in :

e angajarea absolventilor ( in functie de cererea pietei fortei de muncd), cu prioritate
a celor cu rezultate bune la examenele de certificare in meserie si la concursurile pe
meserii ;

e premii In bani sau obiecte la sfarsit de an scolar pentru sefii de promotie si pentru
elevii castigatori la olimpiade si concursuri scolare.

2.3.8 Resurse fizice

Actualul amplasament al unitatii noastre scolare include :
LICEUL TEHNOLOGIC NR. I GALGAU:

cladirea principala a scolii

cladirea gradinitei si a laboratorului de alimentatie publica
cladirea muzeului scolii

magazie

1 teren de fotbal si unul de volei

1 teren de fotbal sintetic

1 sala de sport

SCOALA GIMNAZIALA FODORA

cladirea principald a scolii
magazie
1 teren de sport

SCOALA PRIMARA GLOD cu o clidire principald
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Analiza S.W.O.T. privind principalele domenii transdisciplinare de la nivelul

2.4 ANALIZA SWOT

Tehnologic Nr. 1 Galgau

A. DOMENIUL MANAGEMENT

Liceului

pregateste fortd de muncad calificatd in
domeniul meseriilor solicitate de agentii
economici din zona;

Extinderea calificarilor in scoald si a
ofertei de CDL, in functie de cerintele
pietel muncii.

Rezultate bune la examenele de certificare
a competentelor profesionale;

S.W.O0.T. | FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Se depun eforturi in directia practicarii | Planul de Actiune al Scolii nu
unui management al calitatii. este suficient cunoscut iar
Existenta unor legaturi stranse cu | Planurile manageriale ale
autoritatile locale, agenti economici, | Comisiilor metodice nu sunt
organizatii, ONG-uri si adaptarea ofertei | in totalitate in concordanta cu
educationale pietei locale a fortei de | acesta.
munca
Este promovata implicarea structurilor
submanageriale in viata scolii,

FACTORI | parteneriate cu parintii.

INTERNI | Singurul liceu tehnologic din zona care

OPORTUNITATI

» Integrarea europeand si procesul de
reformare a invatamantului
corespunzator acestei integrari

» Descentralizarea administrativa  si
descentralizare manageriald

AMENINTARI

* Implicarea insuficientd a
parintilor si a agentilor
economici in viata scolii
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FACTORI
EXTERNI

* O noua viziune privind managementul
in sistemul de invatdmant si in special
in Tnvatamantul profesional

= Posibilitatea participarii la cursuri de
formare pe linie de management
educational

= Perceptia 1n  general
negativaasupta  liceelor
tehnologice.

= Instabilitate la nivel social
si economic a institutiilor
potential partenere.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

In urma analizei, se constatd ca exista aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Pliarea planurilor manageriale ale Comisiilor metodice pe prioritatile, obiectivele si

tintele prevazute de managerul institutiei in Planul de Actiune al Scolii.

2. Structurile submanageriale sa devina eficiente prin asumarea atributiilor ce revin

diferitelor roluri din cadrul institutiei.

B. DOMENIUL CURRICULUM

S.W.O.T.

FACTORI POZITIVI

FACTORINEGATIVI

FACTOR
I
INTERNI

PUNCTE TARI

Ofertd de scolarizare atractivd prin
specializarile propuse

Adaptarea mai buna a curricumul-ului la
pietei printr-o retea de
parteneriate, prin parteneriate cu agenti
economici.

nevoile

Se incearca participarea si scrierea

proiectelor de formare profesionala
Erasmus+, prin care elevii de la toate
calificdrile fac practica la agentii
economici competitivi pe piata muncii
din UE.

Existenta unei echipe de scriere si
implementare a proiectelor europene cu o
bogata experienta profesionala,
extinderea utilizarii sistemului ECVET, a
Certificatului de Mobilitate EUROPASS,
pentru  transferul  si

rezultatelor invatarii obtinute de catre

recunoasterea

PUNCTE SLABE
Programe educative
insuficiente impact
redus asupra unor clase de elevi
Absenteism crescut la clasele
de profesionala.

Comportamentul si disciplina

sau cCu

elevilor ce provin din familii
aflate in dificultate.

Media de admitere a elevilor in
invatamantul liceal sl
profesional este relativ scazuta.
Frecventa redusa a elevilor din
clasa a IX- a de la invatamantul
profesional, deoarece provin
din familii dezorganizate si
asistate social.
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elevii scolii noastre in stagiile de formare
profesionala VET.

Imbunitatirea calitatii formarii
profesionale prin transfer de bune practici
preluarea exemplelor de buna practica,
dezvoltarea de noi metode si strategii
didactice centrate pe elevi si aplicarea
acestora in demersul didactic In scopul
alinierii  serviciilor educationale la
standardele de calitate europene.
Elaborarea unui CDL diversificat, in
functie de cerintele agentilor economici;
Participarea  la  Targul  ofertelor
educationale, seminarii, concursuri si
comunicari stiintifice.

Elaborarea P.A.S. intr-un cadru de
parteneriat  (cu  reprezentan{i  ai
AJ.O.FM., 1.S.J., Primarie / Consiliul
Local, agenti economici).

Cadre  didactice  bine  pregatite,
majoritatea avand gradul didactic I
Realizarea de activitdti remediale si
motivationale 1n cadrul proiectului
ROSE, cu elevii de la invatamantul liceal.

FACTOR
I
EXTERN
I

OPORTUNITATI

= Proiecte europene/comunitare in
domeniul educatiei i formarii
profesionale- Erasmus +

= Oferta sporitd a activitatilor cu
caracter extracurricular

= Legislatie stimulativa pentru
angajarea tinerilor (insertia
profesionala a tinerilor absolventi)

AMENINTARI

* Modificdri repetate in
sistemul educational
= Parteneriatele cu angajatorii
se limiteazd numai Ia
pregdtirea  teoretica  si
practica
= Reducerea populatiei
scolare in imediata
perspectiva (demografic)
= In marea majoritate a
contractelor de parteneriat
incheiate cu agentii
economici la care se

desfasoara intruirea practica
nu sunt prevazute clauze
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care sa oblige partenerul
economic si social sd ajute
in vreun fel scoala, daca se

insistd asupra clauzelor,
pierdem colaborarea
(dotare de echipamente,

material didactic)
= Angajatorii nu au o strategie

umane

= Se preferd uneori muncitorii
necalificati  salarizati la
nivel minim

= Majoritatea elevilor provin
din medii dezavantajate.

de dezvoltare a resurselor

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

In urma analizei, se constatd ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre

acestea prioritare sunt:

Modernizarea managementului scolar (clasa si institutie)

1. Dezvoltarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale

elevilor cu accent pe generalizarea metodelor activ-participative

2. Imbunatatirea continud a sistemului de asigurare a calitatii In procesul instructiv-
educativ

3. Implementarea unor programe pentru reducerea absenteismului cu 5%

C. DOMENIUL RESURSE UMANE

S.W.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Incadrare cu personal didactic | Reducerea normelor profesionale,
calificat si competent prin restrangere de activitate .
FACTORI | Interesul personalului didactic
INTERNI | pentru formare continua
Remunerarea activitatilor
suplimentare realizate de catre
angajati 1n cadrul proiectului
ROSE
OPORTUNITATI AMENINTARI
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FACTORI
EXTERNI

= Existenta de programe de
pregatire: masterat, mentorat,
cursuri post-universitare,
magister, formare prin C.C.D. si
alte organisme abilitate

= Reconsiderarea invatamantului
tehnic local in directia de care
se preocupd 1.SJ SALAJ si
administratia locala

= Posibilitatea participarii in mod
gratuit la cursuri de formare
continud a personalui angajat cu
finantare din venituri proprii
sau prin fonduri cu destinatie
speciala

= (Cererea accentuata de forta de
munca la nivel regional si
national

* Sprijinul primarier s1  al
consiliului local

» Modificari  succesive  si
uneori  contradictorii  in
sistemul educational

* Provenienta unei ponderi
insemnate de elevi din medii
dezavantajate, cu parinti cu
un nivel scazut de educatie si
instructie care nu pun accent
pe viitorul copiilor lor.

= Lipsa unor agenti economici
puternici care sa revigoreze
economia in zona si care sa
asigure practica elevilor;

= Lipsa unei prognoze realiste
de dezvoltare a
invatamantului tehnologic in
corelatie cu cerintele pietei
muncii.

= Migratia fortei de munca spre
zone dezvoltate economic si
scaderea populatiei scolare.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

In urma analizei, se constata cd existad aspecte care necesitd dezvoltare continua, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Formarea continud a tuturor cadrelor didactice prin utilizarea sistemului de credite si
a personalului didactic auxiliar prin cursuri de formare agreate de institutiile abilitate si

M.E.

2. Folosirea intr-o mai mare masura in procesul de invatamant a competentelor dobandite

la diversele cursuri de formare profesionald

D. DOMENIUL RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

cantitativ si calitativ cu dotdri ce tin
de domeniul digitalizarii
Servicii  oferite  elevilor

laboratoare, ateliere, cabinete

prin

SW.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI
Spatii de scolarizare adecvate | PUNCTE SLABE

Perimetrul scolii este mare, exista mai
multe locati si cladiri, astfel ca este
greu de intretinut si pazit
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Existd muncitori de intretinere care
acopera toate necesitatile institutiei
si in acest mod se fac economii
substantiale

Resursele financiare proprii  si
economiile obtinute de la buget sunt

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala
a echipamentelor existente in scoala,
rata micd de promovabilitate la
examenul de bacalaureat;

insuficientd a

Echiparea unor

FACTORI | corect/eficient folosite in dotarea | laboratoare si ateliere atat pe
INTERNI | laboratoarelor, atelierelor, | domeniul tehnic cat si pe cel al
cabinetelor, salilor de clasa, in | serviciilor;
cresterea sigurantei elevilor i | Lipsa abordarii predarii diferentiate;
imbunatatirea ambientala Parteneriate insuficiente cu agenti
Existd retea de internet in toate | economici pentru ca elevii sa
cladirile scolii dobéandeasca cunostinte,
competente si abilitati  specifice
meseriei;
OPORTUNITATI AMENINTARI
* Programele de | = Parteneriatele cu angajatorii se
dezvoltare/granturi pentru limiteazda numai la pregatirea
dotari, investitii 1n  baza teoretica si practica fara a fi
materiala sprijiniti material
= Existenta de programe in|® Reducerea populatiei scolare in
FACTORI domeniul protectiei muncii, imediata perspectiva (demografic)
EXTERNI i

mediului, atat in derulare, cat si
in perspectiva

= Relatii de parteneriat cu agentii
economici in activitatea de
productie

* [n marea majoritate a contractelor
de parteneriat incheiate cu agentii
economici la care se desfasoara
intruirea  practicd nu  sunt
prevazute clauze care sa oblige
partenerul social sa ajute Tn vreun
fel scoala (dotare de echipamente,
material didactic, sponsorizari)

* Finantarea per elev duce la bugete
insuficiente din cauza efectivelor
reduse la invatdmantul de zi.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
In urma analizei, se constatd ci existd aspecte care necesitd dezvoltare continua, dintre

acestea prioritare sunt:



1. Dezvoltarea parteneriatului dintre scoald, comunitate §i agentii economici pentru
imbunatatirea formarii profesionale si participarea efectiva a acestora la programele de
investitii si dotare

2. Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea eficienta a bugetului local si de stat

precum si accesarea fondurilor structurale

E. DOMENIUL DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

S.W.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Servicii oferite elevilor, parintilor si
comunitatii

Parteneriat strans cu unii angajatori | Numar mare de elevi cu familii
din  regiune, cu A.J.O.F.M,, |plecate din tard la care se adauga
Inspectoratul  Scolar, Primaria /| cele dezorganizate sau cele cu un
Consiliul Local etc. venit redus pe membru de familie
C.D.L.-uri adaptate la nevoile si| Comunicarea scoala-familie nu
interesele comunitatii locale si a | este intotdeauna eficienta
partenerilor sociali

Buna colaborare cu A.J.O.F.M. in
stabilirea prioritatilor privind planul
FACTORI |de scolarizare in concordantda cu
INTERNI | strategia de dezvoltare economico-
sociald a judetului Salaj

Participarea la Targul ofertelor
educationale

Contracte  incheiate cu agentii
economici din tara si strainatate dau
posibilitatea desfasurarii  instruirii
practice la acestia, cu posibilitate de
angajare la finalizarea studiilor din
invatamantul tehnic si profesional
Elaborarea P.A.S. intr-un cadru de
parteneriat (cu reprezentanti  ai
AJ.O.F.M., Inspectoratul Scolar,
Primariei / Consiliului Local, agenti
economici)




Parteneriate eficiente cu mass media
in vederea promovarii  ofertei
educationale a scolii

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Legislatie stimulativa pentru | ® Reducerea populatiei scolare pe
angajarea tinerilor seama situatiei economice $i a
FACTOR] | ™ Largirea spatiului  comunitar abandonului scolar dar si
EXTERNI aduce posibilitdfi nelimitate de datorita scaderii demografice
colaborare cu institutii si scolidin | = O perceptie a comunitatii
U.E. privind tipul de scoala: liceu
= Contracte de parteneriat cu Politia tehnologic sau scoala
care reduce violenta 1n scoalad dar profesionala
si cu Detagsamentul de Pompieri in | = Nerespectarea legislatiei privind
privinta prevenirii evenimentelor incadrarea In  muncad a
negative pe linie de P.S.I. absolventilor calificati de catre

angajatori care in fapt nu au nici
o obligatie fatd de practicanti

* Nivelul de educatie si timpul
limitat al parintilor poate
conduce la slaba implicare a
parintilor 1n viata scolara

= Instabilitate la nivel social si
economic a institutiilor
potential partenere

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE:
In urma analizei, se constatd cd existd aspecte care necesitd dezvoltare continui, dintre
acestea prioritare sunt:
Relatii parteneriale cu institutii care sunt dispuse sa sprijine dotarea materiala a scolii.

o Pornind de la prioritatile regionale date de PRAI :
e Corelare — ofertd — nevoi de calificare
e Orientare si informare in cariera
e Reabilitare infrastructura
e Parteneriate
e Sanse egale
Din constatarile analizei SWOT, au rezultat prioritatile suplimentare ale scolii :
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Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala

Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin programe proprii la nivel regional si european
Asigurarea accesului la comunicatii prin modernizarea retelei informationale
Formarea continua de capacitdti si competente la nivelul fiecarui cadru didactic

2.5. MONITORIZAREA PROGRESULUI iN IMPLEMENTAREA
PLAI

Raportul furnizeazad informatii in legdturda cu toate prioritatile si
obiectivele cuprinse in PLAI Salaj 2009-2020, care au facut parte din prezentul
proces de monitorizate, astfel:

S-a urmarit monitorizarea pe baza Strategiei judetene de dezvoltare a
invatamantul profesional si tehnic 2009-2016 fiind analizate cele 6 prioritati
cu obiectivele, actiunile si indicatorii specifici si a fost facutd aprecierea
progresului inregistrat in urma implementirii PLAI SALAJ. Privind in
ansamblu progresul inregistrat in implementarea PLAI se poate observa un
progres bun, au fost inregistrate diferente in sens pozitiv pentru majoritatea
obiectivelor comparativ cu monitorizarea efectuata in 2009.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in invatamant

Componenta CLDPS Salaj a fost actualizatd pentru a imbunatatii
participarea tuturor celor implicati in demersul sustinerii invatamantului IPT
din judetul Salaj, derulat in cele 18 scoli in care functioneaza clase la filiera
tehnologica. Toti directorii si directorii adjuncti din scolile IPT s-au implicat in
formarea lor In domeniul managerial si in familiarizarea cu particularitatile
acestui tip de invatdmant a carui obiectiv general este formarea profesionala.

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la

cerintele pietei muncii

Se inregistreazd un progres satisfacdtor in cresterea nivelului de
calificare in sectoarele prioritare ale regiunii dar un progres bun in
diversificarea calificarilor. In acest interval s-au autorizat pentru formarea
adultilor 2 scoli IPT, pentru 7 programe de formare, iar altele au incheiate
parteneriate cu AJOFM pentru derularea unor programe de formare. In 2 unititi
scolare s-au derulat programe de a 2-a sansd. Toate scolile IPT din Salaj au
parteneriate cu agentii economici iar CDL-urile au fost concepute prin
consultarea agentilor economici. A crescut numdrul absolventilor de liceu
tehnologic, care urmeaza cursuri universitare si postliceale.



PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru

imbunatdtirea calitatiitn TVET)

Pentru atingerea obiectivelor au fost realizate parteneriate functionale cu
un mare numar deagenti economici sau alte organizatii parteneriale, au fost
modernizate si dotate cu minimul necesarin raport cu cerinfele standardului de
pregitire profesionald un numar important de scoli. In cadrulscolilor PHARE
au fost dotate ateliere si laboratoare la nivelul standardelor moderne de
pregatire iar celelalte scoli s-au preocupat de imbunatatirea bazei tehnico-
materiale din fonduri proprii si din diferite proiecte.

S-a inregistrat un progres bun in implicarea ISJ si a scolilor in proiecte
finantate din fondurieuropene, ISJ Salaj este partener in proiectele Proiect ID
62356 — ,,Stagii de pregétire practicd decalitate — elevi mai bine pregatiti pentru
piata muncii” — [SJ Salaj, partener nr. 1, beneficiar ISJ Alba, Axa prioritara 2
“Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, scoli implicate
Colegiul Tehnic ,,Al.Papiu Ilarian” Zalau, Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”
Simleu, Grup Scolar
,Cserey Goga” Crasna, Grup Scolar Industrial Sarmasag; Proiect ID 60004 —
“Tranzitia de la scoala la viata activa” — ISJ Salaj, partener nr. 1, beneficiar ISJ
Hunedoara, scoli implicate Colegiul Tehnic ,,Al.Papiu Ilarian” Zaldu, Colegiul
Tehnic ,,Juliu Maniu” Simleu, Grupul Scolar
»Voievodul Gelu” Zalau, Grup scolar ,,Mihai Viteazul” Zalau, Grup Scolar
,loan Ossian” Simleu,Grup Scolar ,,Octavian Goga” Jibou; Proiect ID 59295
— “Drumul spre succes”, cu implicarea scolilor Colegiul Tehnic ,,Al. Papiu
Ilarian” Zalau, Grup Scolar ,,Mihai Viteazul” Zalau.

PRIORITATEA 4: Imbundtdtirea serviciilor de consiliere si orientare

profesionala pentru elevi si adulti

Au fost formati profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei
profesionale a elevilorsi a crescut numarul de profesori consilieri.

Au fost dotate cabinete scolare de asistenta psiho-pedagogica la nivelor
standardelor. Toateacestea duc la o imbunatatire a serviciilor de consiliere si
orientare profeionald pentru elevi si adulti.

PRIORITATEA 5: Cresterea calitdtii procesului educational in TVET

prin realizareade proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor

umane (§i prin accesarea FSE)

Un numair mare de cadre didactice din scolile IPT au participat la cursuri
pentru dobandireade competente necesare instruirii 1 educatiei pentru adulti.

Un progres bun, cu o foarte bund participare, se inregistreaza la
participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare sau postuniversitare
pentru perfectionarea in predarea tehnologiilor moderne, IT, IntelTeach,
ECDL.

Totodata s-a Inregistrat un progres bun in participarea cadrelor didactice
la conferinte, simpozioane, cu lucrari stiingifice. Acest lucru duce la
inregistrarea unui progres bun in ceea ce priveste cresterea calitatii procesului
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educational prin utilizarea de catre un numar mare de profesori a metodelor
moderne de predare-invatare.

PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile
vulnerabile si combaterea excluziunii sociale

Se poate observa un progres bun prin cresterea numarului de elevi din
invatamantul specialintegrati in invatdmantul de masa precum si printr-o foarte
buna crestere a numarului de unitdti deinvatamant din TVET care asigura
conditii pentru persoane cu handicap, unitdfi care si-au modernizat
infrastructura si asigura facilitati didactice adecvate tipului de handicap.
InspectoratulScolar Judetean Salaj a derulat un proiect PHARE pentru grupuri
dezavantajate, in cadrul caruia un numar mare de persoane sunt implicate si
Programul ,,A doua sansa”.

Dintre actiunile care necesitd o atentie deosebitd in procesul de

actualizare si revizuire a PRAI 2018-2025 mentionam:

« Intdrirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS

Salaj;

= Cresterea nivelului de calificare n sectoarele prioritare ale regiunii;

» Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitdtilor
IPT, prin numarul mare de scoli care au fost reabilitate prin proiecte
europne, guvernamentale si locale.

» Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor
moderne de predare- invatare.

Credem ca este necesard o intensificare a eforturilor depuse de toti
factorii responsabili,implicati in procesul de monitorizare si actualizare anuala
a documentelor strategice pentru indeplinirea in perioada imediat urmatoare, a
obiectivelor si atingerea tintelor propuse.

Se propun actiuni corective in urmatoarele cazuri:

» Implicarea mai intensd a structurilor manageriale in procesul de autoevaluare

interna

» Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta
clientilor, in orientarea scolara si profesionala (elevi, diriginti, parinti)

> Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psiho-pedagogica (cu materiale
informative privind reteaua scolara, profile ocupationale, baterii de teste
de aptitudini etc.); Ponderea cabinetelor de orientare scolara si
profesionala este redusa sau inexistenta in mediul rural.

> Perfectionarea cadrelor didactice din TVET 1in specialitatea proprie
pentru adaptarea la noile tehnologii;

> Activitati de orientare i consiliere cu posibilitatea de titularizare a
consilierilor psihopedagogi.
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PARTEA alll-a

PLAN OPERATIONAL 2022-2023
PRIORITATILE Liceului Tehnologic Nr. 1 Galgiu

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietel muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
unitatea de invatamant la viata activd si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in
concordanta cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a
fenomenului de violenta scolara.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitdtii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare si cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea

personald a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar si profesional.




Prioritatea 1: Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-
a in scopul facilitarii tranzitiei de la unitatea de invatamant la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:
v' Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioriati la nivel local;
v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacititilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v" Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase din I.P.T
e Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale n randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
e Realizarea de 5 noi parteneriate functionale Intre unitatea noastra si agentii economici in vederea realizarii practicii si a cresterii cu 30% a numarului
de absolventi angajati;
e Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregétirii de baza cat si In domenii conexe;
e Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesitd colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici. Din analiza zonala, se constata ca exista
premisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea pregateste forta de munca, sa inregistreze o reala crestere economicd. Adaptarea ofertei
educationale a liceului trebuie sd tina cont de schimbarile pietei muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe
elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordantad cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atat in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace si
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire.

Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social fac necesard adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea
continua si dezvoltarea profesionald ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.

Programe / activitati / actiuni pentru | Indicatori de performanta / Rezultate | Orizont de

atingerea obiectivului asteptate timp O ETREGIE




Participarea la dezbateri si formularea | Elaborarea si aprobarea proiectului Conform | Director Inspectoratul Scolar
unor propuneri coerente si eficiente in | Planului de scolarizare in calendarului | Responsabil Aria Consiliul Profesoral
cadrul Consiliului Profesoral privind | conformitate cu nevoile identificate Curriculara Tehnologii Consiliul de
optimizarea planului de scolarizare in | pe piata muncii Administratie
acord cu nevoile identificate pe piata Aria curriculara
muncii; Tehnologii
Elaborarea proiectului Planului de

scolarizare pentru anul scolar urmator.

Realizarea de parteneriate functionale | Realizarea a 5 noi proiecte de Noiembrie | Echipa manageriala Agenti economici
intre unitatea scolara si  agentii | parteneriat 2026 CEAC Asociatii patronale
economici, asociatii patronale, Comisia pentru curriculum

universitdti din regiune, pentru adaptarea

ofertei educationale la specificul pietei

muncii.

Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate a Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care | acestor situatii statistice 2026- Tunie | Comisia de promovare a AJ.O.FM.

sd constituie un nod informational si 2027 imaginii scolii

comunicational cu diversi parteneri

sociali (AJOFM etc.) in vederea

informadrii periodice a unitatii scolare cu

date statistice care sda evidentieze

tendintele dinamicii ofertei si cererii de

fortd de munca pe piata.

Stabilirea de intalniri consultative cu | Extinderea colabordrii cu cabinetele | Februarie- | Director CJRAE

consilierii psihopedagogi din reteaua de | psihopedagogice ale scolilor partenere in | Mai 2027 Inspectoratul Scolar

cabinete, 1n vederea desfasurdrii de
activitati cu caracter informativ si de
popularizare a ofertei scolare a liceului
in randul elevilor de clasa a VIII-a.

promovarea ofertei educationale a

liceului

Scoli gimnaziale




Program de promovare a imaginii
liceului si a ofertei educationale in
randul potentialilor educabili clienti:

- transformarea paginii web a unitatii
intr-un mijloc de mediatizare a liceului si
a ofertei sale educationale in randul
scolilor gimnaziale

- distribuirea de  materiale de
popularizare a ofertei educationale prin
intermediul angajatilor unitatii,
cabinetelor psihopedagogice si a
comisiel de promovare a scolii;

- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tintd, in scopul prezentarii
ofertei liceului elevilor de clasa a VIII-a
si pdrintilor acestora.

Includerea anuald a scolilor gimnaziale
in programul de promovare a ofertei
educationale.

Februarie-
Tunie 2027

Echipa manageriala
Comisia de promovare

a imaginii scolii si de relatii
publice

Cadrele didactice din unitate

Inspectoratul Scolar
CJRAE

Cabinete
psihopedagogice

ale scolilor gimnaziale
Consiliul Local

Utilizarea strategiilor didactice
interactive corelate cu stilurile de
invatare ale elevilor si cu inteligentele
multiple, in contextul instruirii centrate
pe elev.

Planuri de lectii care sa utilizeze strategii
didactice interactive
Aplicarea la  toate
chestionarelor  privind
invatare ale elevilor

clasele a
stilurile de

Tunie 2027

Personalul didactic

Monitorizarea insertiei absolventilor pe
piata muncii.

80% din absolventi monitorizati

Septembrie
2026

Echipa manageriala
Membrii CEAC

AJOFM
Agenti economici




Prioritatea 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:

v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor.

Tinte strategice:

e Reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si scdderea abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar fata de anul scolar anterior;
e Scdderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii existd un numdar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determind o rata relativ ridicatd a absenteismului. Lipsa interesului
parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determina aparitia unor situatii de indisciplina in liceu si in afara

acestuia.

Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.

Orizont de

Persoana (e)

Programe / activitati Rezultate asteptate . . Parteneri
timp responsabile
Monitorizarea prezentei la ore a | Reducerea cu 1% numarului de elevi Lunar Director Diriginti
elevilor. sanctionati din cauza absentelor Diriginti
nemotivate
Identificarea elevilor cu tendinta de | Scaderea abandonului scolar cu 1% in Tunie Director Diriginti
abandon scolar. anul 2026/2027 fata de 2025/2026 2026 Diriginti Parinti
Reducerea cu 2,5% a numarului total de
absente/an
Identificarea unor parteneri, care sd | Gasirea a minim 2 parteneri care sa | Pe parcursul | Director Consiliul Local

sprijine mentinerea elevilor in sistemul
educational.

sustind finalizarea studiilor de catre
elevii cu risc de abandon

anului scolar

O.N.G-uri
Agenti economici

Consilierea elevilor cu tendinte de
abandon scolar.

Consiliere privind situatia scolard a
tuturor elevilor cu risc de abandon
scolar

Permanent

Consilier scolar
Diriginti

Elevi
Parinti




Informarea permanentd a familiilor | Reducerea  absenteismului si  a Permanent Director Consilier scolar

privitor la frecventa si comportamentul | situatiilor Diriginti Comisia pentru prevenirea
elevilor, la rezultatele scolare ale | conflictuale violentei

acestora.

Continuarea parteneriatului incheiat cu | Rezolvarea cazurilor care necesita Permanent Director Politia din Proximitate

Politia din Proximitate.

interventia Politiei din Proximitate

Proiectarea si desfasurarea de programe
de sprijin  (consiliere, activitati
educative, programe de recuperare
scolard) pentru elevii cu risc socio-

Cel putin 30% dintre elevii implicati in
programele de sprijin, vor finaliza
studiile si vor fi integrati profesional.

Anual, periodic

Consilier scolar
Coordonator pentru
proiecte si programe
educative scolare si

Directia Judeteana pentru
Protectia Copilului
Politia de proximitate
CJRAE

scolar ridicat si pentru parintii/tutorii extragcolare

acestora. Diriginti

Asigurarea de facilitati elevilor prin | Scaderea cazurilor de abandon colar | Septembrie2026 | Director Diriginti

acordarea de burse. din —Noiembrie | Comisia de management | Parinti
motive financiare cu 1,5% 2026 al burselor scolare

Prioritatea 3: Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinind unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

Obiective:

v" Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte
educationale speciale si cei apartinand unor grupuri vulnerabile;

v' Imbunititirea infrastructurii educationale de baza si dotrii scolii cu echipamente didactice/ scolare/ IT moderne, eficiente;

v" Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unititii noastre.




Tinte strategice:
e Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, inbunatatirea managementului
comportamentului pozitiv in randul elevilor prin desfasurarea de activitati tematice;
e Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;
e Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;
e Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

Context:

Accesul egal la educatie de calitate este esential pentru dezvoltare. Pe langa faptul cd educatia le asigura copiilor, tinerilor si adultilor cunostintele si
competentele necesare pentru a deveni cetdteni activi si pentru a se simti Impliniti pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea saraciei. De asemenea,
educatia contribuie la cresterea economicd durabila si la formarea unor societdti stabile si mai responsabile.

In liceu exista mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultiti de
invitare, elevi cu conduite deviante. In aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educatie.

Orizont Parteneri
Programe / activitati Rezultate asteptate de timp Persoana (e) responsabile
Organizarea de activitdti de formare si | Participarea la cursuri de formare pe | Periodic | Comisia pentru formare si | CCD
informare a cadrelor didactice privind | problematica incluziunii d'ezvol.t.avre in  cariera | DGASPC
problematica elevilor ce apartin unor didacticd
grupuri vulnerabile din punct de vedere
educational (mediu rural, etnie rroma,
CES, cu situatii socio-economice
dificile, cu parintii plecati in straindtate
etc.).
Monitorizarea elevilor cu risc socio- | Baza de date (actualizatd periodic) cu | Periodic | Consilier scolar DGASPC ONG - uri
educational si scolar ridicat (mediu rural, | elevii liceului aflati in situatii de risc si Diriginti
etnie rromd, CES, cu situatie socio- fise psihopedagogice individualizate




economica dificila, cu tulburiari de
comportament, cu parintii plecati in

strainatate etc.).

Realizarea de intalniri informative si de | Cel putin 30% parinti informati cu | Periodic | Consilier scolar CJRAE
consiliere cu périn‘gﬁ grupuri]()r priVire la activité‘gile incluzive ale Dlrlgll’l"tl ONG-uri
vulnerabile pentru a-i motiva cu privire | unitatii
la  actiunile educative incluzive | C€l putin 15% parinti ai elevilor
intreprinse de unitate. vulnerabili educational inclusi direct in

activitati educative incluzive
Realizarea demersurilor necesare catre | Conditii optime de desfasurare a Anul Echipa manageriala Consiliul Local
Consiliul Local pentru aprobarea si | activittilor didactice scolar | Administrator financiar Agenti economici
finantarea unor lucrdri de dotare | Realizarea 1n proportie de 80% a | 2026-2027 | Administrator de patrimoniu

/construire/reparatii/modernizari vizand:
[reabilitarea instalatiei termice a unitati
(] dotarea cabinetului de informatica cu
calculatoare noi, performante

[ modernizarea salilor de clasd

1 modernizarea cabinetelor scolare

lucrarilor /achizitiilor propuse

Prioritatea 4: Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

Obiective:

v' Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sé fie centrat pe progresul elevilor la invatatura,
v" Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative,

care sd conducd la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;
v Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;




v" Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in
dificultate;

v" Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste ca au nevoie de acesta;

v' Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

Tinte strategice:
e C(Cresterea cu 25% a numadrului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare -
invatare - evaluare;
Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care obtin performante;
Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;
Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;
Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de cétre elevi;
80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplind/modul;
Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatatirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionald de calitate,
duce la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cat mai buna
intr-o societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o
unitate, se regasesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extragcolare
care promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati Rezultate asteptate :l):lti::l; Persoana (e) responsabile Parteneri:
Aplicarea testelor initiale de catre toate | Aplicarea in procent de 100% a testelor | Septembrie | Responsabilii ariilor Inspectoratul Scolar
cadrele didactice si interpretarea lor in | initiale si participarea elevilor 1in 2026 curriculare Ministerul Educatiei si
Consiliul Profesoral. procent de 90% Cercetarii

Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte | Realizarea bazei de date privind elevii | Octombrie | Comisia pentru programe de | CJRAE
educationale speciale si realizarea de | cu CES 2026 sustinere educationald
planuri remediale pentru fiecare dintre | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier scolar

acestia. remediale




Stabilirea modalitatilor tehnice si a | Dotarea cu tehnologia informatica | Octombrie | Dirigintii CCD
graficelor de Intdlniri cu parintii, | necesara 2026 Consilierul scolar Inspectoratul Scolar
partenerii unitatii, agenti economici, | Realizarea in procent de 100% a Responsabilii ariilor Ministerul Educatiei si
membrii comunitatii, pentru | graficelor, a parteneriatelor cu parintii, curriculare Cercetarii
responsabilizarea si implicarea acestora | cu agentii economici, cu comunitatea Echipa manageriala Institutii partenere
in viata scolard in vederea realizarii Agenti economici
obiectivelor propuse.
Stabilirea strategiilor si a metodelor de | Realizarea in procent de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD
evaluare in Invatamantul traditional, | portofoliului 2026 curriculare Inspectoratul Scolar
adaptate la specificul elevilor nostri. Responsabil Comisia de Ministerul Educatiei si
curicullum Cercetarii
Institutii partenere
Stabilirea graficelor de pregatire pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabil Comisia de CCD
examenul de bacalaureat si a altor | calendarului de pregatire 2026 curriculum Inspectoratul Scolar
concursuri scolare si extragcolare. Consultarea de catre toate cadrele Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei si
didactice a Calendarului activitatilor proiecte §i programe Cercetarii
educative judetene, regionale, educative scolare si
nationale extrascolare
Stabilirea graficelor de intalnire pe | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD
catedre cu privire la rezultatele obtinute | calendarului 2026, curriculare (membri ai Inspectoratul Scolar
de elevi la evaluarile formative si Permanent | Comisiei de curriculum) Ministerul Educatiei si
stabilirea de madsuri imediate de Cercetarii
remediere.
Participarea cadrelor didactice la cursuri | Toate cadrele didactice sa participe la | An scolar | Responsabilul comisiei CCD
de formare privind metode si tehnici de | cursuri  ce  vizeaza  utilizarea | 2026-2027 | pentru formare si Furnizori de programe de
predare-invatare—evaluare moderne, | tehnologiilor IT in educatie dezvoltare in cariera formare continua
precum si utilizarea instrumentelor didactica
digitale in educatie.
Pregatirea  elevilor in  vederea | Cresterea cu 25% a numarului de elevi | An scolar | Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei si
participarii la concursurile scolare si | participanti la concursurile scolare si | 2026-2027 | proiecte si programe Cercetarii

extrascolare.

extrascolare care obtin performante

educative scolare si

Inspectoratul Scolar




extrascolare, Cadrele
didactice indrumatoare

Prioritatea 5: Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe comunicare, implicare si cooperare.

Obiective:

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

Dezvoltarea capacitatii de management operational a activitatii unitatii de invatamant;

Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionald;

Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si
elevilor;

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;

Imbunititirea sistemului de evaluare a calititii prin eficientizarea activititilor de proiectare si monitorizare a realizirii masurilor stabilite, aplicarii
procedurilor interne si asigurarea implicdrii active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitétii educatiei la nivelul Intregului personal al unitatii si a beneficiarilor educatiei oferite;
Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.

AN N N N N NN
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Tinte strategice:
e Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
e Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;
e Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a calitatii educatiei si
formarii profesionale.

Context:

Calitatea actului educational este datd in unitate de: pregatirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor si mijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor in actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza si diagnoza activitatilor propuse. Asigurarea calitatii
in IPT impune o serie de masuri manageriale care si mireasca atat rata de retentie, de performanta si succes a elevilor, cét si cresterea nivelului de formare
si perfectionare continua a cadrelor didactice, la nivelul standardelor nationale si europene.

Orizont de Parteneri
Programe / activitati Rezultate asteptate (o Persoana (e) responsabile
Actualizarea Planului de Actiune al PAS actualizat Octombrie | Responsabilul pentru Consiliul elevilor
scolii. 2026 revizuirea PAS, ROI, ROF | Consiliul reprezentativ al




parintilor, Cadre didactice
Autoritatile locale
Agenti economici

Realizarea planului operational pentru | Intocmirea Planului Operational Septembrie | Responsabilul cu -

anul scolar 2025-2026. 2026 revizuirea PAS, ROI, ROF

Organizarea  Consiliului  Profesoral, | Constituirea si organizarea conform | Septembrie | Consiliul Profesoral Consiliul Local
alegerea secretarului CP, alegerea | legislatiei a C.P. sia C.A. 2026 Director Primaria

membrilor cadre didactice din Consiliul de Consiliul reprezentativ al
Administratie, precum si realizarea parintilor

demersurilor pentru desemnarea celorlalti Reprezentantii agentilor
membri ai CA de catre de catre Consiliul economici parteneri
Local, Primaria, Consiliul reprezentativ al

parintilor, reprezentantii agentilor

€conomici parteneri.

Elaborarea documentelor specifice in | Plan operational, graficul activitatilor, | Octombrie | Director Comisia de curriculum
vederea desfasurarii unei activitati | alte documente specifice. 2026 CEAC

eficiente a comisiei de calitate.

Prezentare Tn CP si aprobare in CA.

Coordonarea aplicarii procedurilor, | Coordonarea aplicarii procedurilor, Potrivit Director

elaborarea  de  noi  proceduri, | elaborarea de  noi  proceduri, | graficuluisi | Coordonator si membrii Comisia de curriculum
actualizarea celor existente, | actualizarea celor existente, | aplanului | CEAC

implementarea  instrumentelor  de | implementarea  instrumentelor de | operational

asigurare si evaluare a calititii si | asigurare si evaluare a calitatii si | §ideactiune

monitorizarea activitatilor de | monitorizarea activitatilor de

imbunatatire. imbunatatire

in vederea
planul de

Realizarea activitatilor
atingerii  tintelor din
imbunatatire a unitatii
Aplicarea si monitorizarea indeplinirii
activitatilor specifice conform
procedurilor interne.

Manualul calitatii si baza de date

actualizata
Oferta educationald si planul de
scolarizare
Statistici  privind insertia  socio-

profesionald a absolventilor
Planul de monitorizare a progresului

Conform
termenelor
din Planul

de
imbunatatire

Director
Coordonator si membrii
CEAC

Comisia de curriculum




tehnologic

Elaborarea si implementarea Planului | Identificarea prioritatillor unitdtii de | Octombrie | C.A., Responsabilul CCD
de formare/dezvoltare profesionald a | invdtdmant  privind  dezvoltarea 2026 comisiel pentru formare si | Institutii de Invatdmant
personalului. profesionald a personalului dezvoltare in cariera superior
Realizarea bazei de date cu programele didactica Furnizori de programe de
de formare disponibile Administrator financiar formare continua
Dezvoltarea unui sistem eficient de | Fluidizarea circulatiei informatiilor pe | Februarie | C.A. -
comunicare interna si externa la nivelul | verticala si pe orizontala 2027 CEAC
unitdtii, folosind mediul de comunicare | Reducerea timpilor de rdspuns la
traditional si virtual. solicitdrile primite
Proceduri de comunicare internd si
externa
Actualizarea  ofertei  educationale | Elaborarea CDL conform | Mai 2027 | Responsabil Comisia de Elevi
privind CDL in functie de nevoile | reglementdrilor, in colaborare cu curriculum Parinti
agentilor economici parteneri. agentii economici Comisia Tehnologii Inspectoratul Scolar
Comunitatea locala
Agenti economici
Imbunatitirea colaboririi cu parintii, cu | Minimum 5 parteneriate de colaborare | ITunie 2027 | Coordonatorul pentru Parinti, institutii din
comunitatea locala, cu organizatii non | incheiate proiecte i programe comunitate,
guvernamentale, cu asociatii culturale- | Desfasurarea a cel putin 4 intalniri cu educative scolare si organizatiinonguvernament
sportive, cu agentii economici. parintii extrascolare ale, asociatii culturale-
Desfasurarea a cel putin 10 activitati de sportive, agenti economici
interes pentru elevi, desfdsurate in
colaborare cu diverse institutii
Popularizarea imaginii liceului si a | Lansare oficiala a ofertei educationale: | Iulie 2027 | Cadre didactice Inspectoratul Scolar

ofertei  educationale,  promovarea
calificarilor oferite de unitatea noastra.

un numar de 2000 de pliante, un film
de prezentare, implicarea unui procent
de 100% din cadrele didactice la
popularizarea ofertei;

Organizarea actiunii ~Zilele scolii”;
Prezentarea ofertei in 70% scoli

Comisia pentru orientare
scolara si profesionala
Comisia

pentru promovarea
imaginii unitatii de
invatamant

CCD
Scoli partenere




gimnaziale din judet si 100% scoli Consilier scolar
gimnaziale din oras;

Publicitate in  mass-media prin
participarea la un numar de 2 emisiuni
TV cu tematica respectiva;

Participare si organizare la actiunea
”Targul Ofertei Educationale”

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personala a elevilor in vederea asigurarii succesului
scolar si profesional.

Obiective:

v

v

v
v

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatdmantului profesional
si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permita o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor
de pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogicd cu materiale informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitdtilor personale si formarea unor competente cheie.

Context:
Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functiondri optime a elevului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilor problema sifacilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitatiinduse in plan personal




si activitatea scolara de catre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de invatamant din partea unor parteneri, implicarea redusa a agentilor economici in motivarea

financiara a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri in procesul educa

tional.

Orizont de

Persoana (e)

Programe / activitati Rezultate asteptate . . Parteneri
timp responsabile

Realizarea bazei de date cu elevii ce vor | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CIJIRAE
fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati in 2026 DGASPC

situatii de risc, apartinind unor

categorii defavorizate economic i

social
Dotarea cabinetului de asistentd | Realizarea in proportie de 100% a | Anul scolar | Director Furnizori de servicii i
psihopedagogica cu materialele | dotarii  cabinetului de asistentd | 2026-2027 | Administrator financiar bunuri
necesare activitatii de consiliere si | psithopedagogica Administrator patrimoniu
dezvoltare personala. Consilier scolar
Realizarea activitatilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul | Iunie 2027 | Coordonatorul pentru -
dezvoltare personala. tinta la  programe/activititi  de proiecte si programe

consiliere si dezvoltare personala educative scolare si

extragcolare, Director

Realizarea activitdtilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul | Iunie 2027 | Personalul contractual Firme de transport, servicii
destinate dezvoltarii abilitatilor | tinta la programe/activitati Institutii culturale, muzee,
personale si formarea unor competente etc
cheie.
Consilierea  elevilor in  vederea | Participarea a 90% din elevii claselor | Mai 2027 | Comisia pentru orientare | Inspectoratul Scolar
orientdrii gcolare si profesionale a | terminale la programe/activititi de scolara si profesionala CJIRAE
elevilor. orientare  scolard si  profesionald Consilier scolar AJOFM

derulate in unitate si prin parteneriatele Agenti economici

cu agentii economici/AJOFM

Cresterea cu 70% a numarului de elevi

si parinti consiliati
Identificarea de noi parteneri si | Identificarea agentilor economici in | Noiembrie | Director Agenti economici
obtinerea acordului acestora pentru a | domeniul specializarilor noastre 2027 Cadre didactice




participa activ la buna consiliere si
pregatire a elevilor.

Incheierea de contracte de parteneriat
cu agentii economici

Monitorizarea modului de formare a | Derularea stagiilor de pregatire Periodic Cadre didactice Parteneri economici
competentelor cheie si specifice, cat sia | practica actuali si viitori
deprinderilor  practice In  cadrul

parteneriatelor incheiate.

Imbunititirea relatiilor de parteneriat | O mai bunid colaborare unitate de Periodic Coordonator pentru Parinti

cu parintii In vederea antrendrii lor la
intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

invatdmant — elevi — parinti

proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare
Diriginti




Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sd conduca la efectele prevazute, monitorizarea trebuie sa se
desfasoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de
supraveghere a modului de punere in practica a actiunilor si de inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a
actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea, trebuie sa permita

evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

' [ -’

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind starea mediului,
cu modificdrile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de noile tehnologii, trebuie sa conduca

la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si
manageriald si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si dacad este nevoie, se vor stabili priorititile momentului. Realizarile sau
nerealizdrile planului operational se vor regdsi in analiza manageriald anuald si vor fi aduse in discutia consiliului
profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmdarirea impactului asupra grupurilor {inta cdrora ne adresam si la care ne
raportam: elevii parintii, cadrele didactice si administrativ, comunitatea locald si partenerii de proiecte pentru a corecta
din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de performanta propusi

/ rezultatele asteptate.

90



Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de catre directorul

scolii.

Programul activitatii de monitorizare, evaluare si actualizare a

PAS-ului
Tipul activitatii Responsabilitatea | Frecventa Data
monitorizarii/ monitorizarii | intalnirilor de
evaluarii/ analiza
actualizarii

Intocmirea setului de date care | Director lunar Martie 2027

sd sprijine monitorizarea

tintelor

Monitorizarea periodica a Director trimestrial Decembrie

implementarii actiunilor 2026

individuale

Comunicarea actiunilor Director trimestrial Decembrie

corective in lumina rezultatelor 2026

obtinute aprilie 2027

Analiza informatiilor privind director anual Tunie 2027

progresul realizat in atingerea

tintelor

Stabilirea metodologiei de director anual Septembrie

evaluare si a indicatorilor de 2026

evaluare a impactului asupra

comunitatii

Prezentarea generala a Director anual Tunie 2027

progresului realizat In atingerea

tintelor

Evaluarea progresului in Director anual Tunie 2027

atingerea Tintelor. Actualizarea
actiunilor din PAS in lumina
evaluarii
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